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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
      ΝΟΜΟΣ  ΔΡΑΜΑΣ 
 ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 
OIKONOMIKH  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
από το πρακτικό της  25/2021  τακτικής δια περιφοράς συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Προσοτσάνης 
Στην Προσοτσάνη σήμερα 12 Ιουλίου 2021 ημέρα Δευτέρα και από ώρα 10.00 πμ έως 12.00 μ, 

πραγματοποιήθηκε η δια περιφοράς τακτική συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής,  ύστερα από 
την  αριθμ.6684/8-7-2021 πρόσκληση του Προέδρου η οποία  επιδόθηκε και γνωστοποιήθηκε στα 
μέλη όπως ορίζουν οι σχετικές διατάξεις και σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 10 της Πράξης 
Νοµοθετικού Περιεχοµένου (ΦΕΚ 55/11-03-2020 τεύχος Α΄) και του  άρθρου 75 του Ν.3852/2010 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18   

Η γραμματέας της επιτροπής κ. Ναλμπάντη Ελένη  συγκέντρωσε τους υποβληθέντες από τα 
μέλη  πίνακες με καταγεγραμμένη την ψήφο τους, για κάθε θέμα ξεχωριστά και διαπιστώθηκε η  
νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι έξι (6) μέλη υπέβαλαν πίνακα με καταχωρημένη την ψήφο τους  (επί 
συνόλου επτά (7)τακτικών και πέντε (5) αναπληρωματικών μελών). 

 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

Δεν υπέβαλαν  πίνακα με την  ψήφο τους 

αν και κλήθηκαν νόμιμα 

1. Αθανασιάδης Θεόδωρος                (Πρόεδρος) 1. Ντεμίρης Αθανάσιος                (τακτικό μέλος) 

2.Σμολοκτός Νικόλαος            Αντιπρόεδρος  (τακτικό μέλος)  

3. Σαρίδης ΄Αλκης                  (Αντιδήμαρχος (τακτικό μέλος)  

4. Χατζηγεωργίου Γεώργιος   (Αντιδήμαρχος τακτικό μέλος)  

5. Ψωμάς Αλ/νδρος                (Αντιδήμαρχος)(τακτικό μέλος)  

6.Ηλιάδης Μιχαήλ                  (τακτικό μέλος)  

 

Αριθ. Απόφ:  193/2021  

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός  προσλήψεων  τακτικού προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α ΄και β΄ 

βαθμού  και στα ΝΠΙΔ αυτών.   

 

Ο πρόεδρος  με την πρόσκληση για την δια περιφοράς συνεδρίαση έστειλε στα μέλη και την 

εισήγηση του 4ου θέματος της ημερήσιας διάταξης στην οποία προσκόμισε την αριθ.πρωτ.6612/ 7-7-

2021 εισήγησή του ,  η οποία έχει ως εξής: 

ΘΕΜΑ:. Προγραμματισμός Προσλήψεων Τακτικού προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 

Βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών  

Η οικονομική Επιτροπή αφού λάβει υπόψη την με ΑΔΑ ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ σχετική Εγκύκλιος 

του ΥΠΕΣ, τις κενές οργανικές θέσεις του ΟΕΥ Δήμου Προσοτσάνης, τις λειτουργικές ανάγκες του 

Δήμου, αλλά και την οικεία απόφαση της για τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 2022-2025 

καλείται να αποφασίσει σχετικά. Επισημαίνεται ότι για τις θέσεις που θα υποβληθούν στον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων 2022 θα πρέπει  να έχουν εξασφαλιστεί οι σχετικές πιστώσεις για την 

κάλυψη μισθοδοτικών και εργοδοτικών εισφορών. 

Στρατηγική προτεραιότητα του Δήμου μας είναι η στελέχωση των υπηρεσιών με προσωπικό 

εξειδικευμένο και καταρτισμένο. Συγκεκριμένα κρίνονται αναγκαίες οι προσλήψεις ειδικοτήτων:  

1. ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ, καθώς υφίσταται νομική υπηρεσία στον Δήμο Προσοτσάνης 

η οποία δεν είναι στελεχωμένη(προβλέπεται στον ΟΕΥ μία θέση Δικηγόρου και μία θέση 
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Νομικού Συμβούλου με έμμισθη εντολή) , είναι δε πρωτίστως αναγκαία η νομική 

στήριξη των υπηρεσιών του Δήμου με Νομικό Σύμβουλο ο οποίος να διαθέτει επαρκή 

εμπειρία σε διοικητικά θέματα ιδίως των ΟΤΑ, λαμβανομένων υπόψη της ποικιλίας, της 

πολυπλοκότητας και του όγκου των υποθέσεων των υπηρεσιών του για τις οποίες 

ζητούνται συστηματικά εξειδικευμένες νομικές συμβουλές και γνωμοδοτήσεις. Η 

παραπάνω πρόσληψη κρίνεται ότι θα συμβάλλει με τον τρόπο αυτό στην εύρυθμη 

λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου και στην προάσπιση των δικαιωμάτων τόσο του 

Δήμου ως Νομική οντότητα όσο και των υπαλλήλων που υπηρετούν σε αυτόν.  

2. ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας και Περιβάλλοντος, ΠΕ 

Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ τοπογράφων Μηχανικών, ΤΕ Μηχανικών Πολιτικών 

Δομικών Έργων, ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, καθώς όλο και περισσότερο αυξάνονται οι 

εκχωρούμενες αρμοδιότητες σε πολεοδομικά και τεχνικής φύσεως θέματα  στους 

Δήμους. Συγκεκριμένα η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου μας είναι 

υποστελεχωμένη γεγονός που εμποδίζει δραματικά την εύρυθμη λειτουργία της. 

Επιπλέον το υφιστάμενο στον ΟΕΥ τμήμα της Πολεοδομίας δεν έχει ούτε έναν υπάλληλο 

και είναι αναγκαίο να στελεχωθεί καθώς οι εν λόγω αρμοδιότητες επαναχωρήθηκαν 

στους Δήμους. 

3. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ , ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, καθώς στις δύο διευθύνσεις τόσο του 

Διοικητικού όσο και την Οικονομική την τελευταία δεκαετία έχουν αποχωρήσει 16 

άτομα και δεν έχει προσληφθεί κανένα. Αναλογιζόμενοι το γεγονός ότι με την 

αποκέντρωση των εξουσιών κάθε χρόνο θα αυξάνονται οι αρμοδιότητες στους Δήμους 

οι στελέχωση των υπηρεσιών κρίνεται αναγκαία όσο ποτέ προκειμένου να ανταποκριθεί 

ο Δήμος μας στις προκλήσεις αλλά και στις υποχρεώσεις τα έτη που ακολουθούν με 

μοναδικό σκοπό την παροχή ποιοτικών και εξειδικευμένων υπηρεσιών προς τους 

πολίτες.  

         Πλέον όλων αυτών αντιμετωπίζεται πρόβλημα και με την κινητικότητα καθώς ο Δήμος 

Προσοτσάνης λόγω του ότι είναι ορεινός και παραμεθόριος δεν προτιμάται από τους υπαλλήλους 

γεγονός που ουσιαστικά υποδεικνύει την πρόσληψη τακτικού προσωπικού καθώς από τις θέσεις που 

διατέθηκαν στην κινητικότητα 2020 αλλά και 2021 δεν έχει καλυφθεί καμία έως τώρα. 

Συγκεκριμένα, μετά από εκτίμηση των αναγκών του Δήμου σε Τακτικό Προσωπικό προτείνουμε 

προς την Οικονομική Επιτροπή του Δήμου να συμπεριλάβει στον Προγραμματισμό προσλήψεων, 

έτους 2022 τις εξής κατηγορίες υπαλλήλων για τους οποίους υφίστανται κενές θέσεις στον Οργανισμό 

Εσωτερικών Υπηρεσιών Δήμου Προσοτσάνης. 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ Εργασιακή 

Σχέση 

Κενές 

Θέσεις 

ΟΕΥ 

Ανάγκες 

Πρόσληψης 

Ετήσιο 

Μισθοδοτικό  

Κόστος(Μικτές 

αποδοχές σε 

€-Εργοδοτικές 

Εισφορές) 

Επιδόματα Θεσμικό 

Πλαίσιο 

Πρόσληψης 

Παραμεθόριο  

1.  ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Έμμισθη 

Εντολή 

1 1 13104,00 

(2768,88 €) 

1200,00 Αρ.43 

ν.4194/2013 

2.  ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 2 1 13104,00 

(2768,88 €) 

1200,00 Ν.4765/2021 
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3.  ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Μόνιμος 2 2 26208,00 

(5537,76 €) 

2400,00 Ν.4765/2021 

4.   

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 

Μόνιμος 

 

1 

 

1 

 

13104,00 

(2768,88 €) 

 

1200,00 

Ν.4765/2021 

5.  ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 1 13104,00 

(2768,88 €) 

1200,00 Ν.4765/2021 

6.  ΠΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 1 13104,00 

(2768,88 €) 

1200,00 Ν.4765/2021 

7.  ΤΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Μόνιμος 2 2 24888,00 

(5264,00 €) 

2400,00 Ν.4765/2021 

8.  ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

Μόνιμος 1 1 12444,00 

(2632,00 €) 

1200,00 Ν.4765/2021 

9.  ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Μόνιμος  3 1 10926,00 

(2177,70 €) 

1200,00 Ν.4765/2021 

Παρακαλούμε για ενέργειές σας . 

Συνημμένα:  

1. Η με ΑΔΑ ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ σχετική Εγκύκλιος του ΥΠΕΣ 

2. Το από 16-03-2021 σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων. 

3. Την βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Προσοτσάνης για την κάλυψη 

Μισθοδοτικών και Εργοδοτικών Εισφορών. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ αφού  έλαβε υπόψη : 

 το Ν.4194/2013 

 Τις διατάξεις του Ν.4765/2021  

 την με ΑΔΑ ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ σχετική Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

 το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 

 την αριθ.18318/13-3-2020 εγκύκλιο  (άρθρο 10 της από 11-3-2020 ΠΡΑΞΗΣ  ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της 
εμφάνισης του κορωνοϊού COVID 19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του» 
δημοσιευμένης στο ΦΕΚ τ.Α΄55/11-3-2020), την αριθ. Δ1α/ΓΠ.οικ.71342/6.11.2020 κοινή 
υπουργική απόφαση αλλά και την όμοια Δ1α/ΓΠ.οικ.: 71608 ΦΕΚ 4946/Β/10-11-2020 

 Την κατάθεση των απόψεων των μελών (ηλεκτρονικά ή εγγράφως) και τη διαπίστωση  ότι 
όλα τα παρόντα μέλη κατέθεσαν θετική ψήφο  

                              

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ  

           
            Α.-Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων  τακτικού προσωπικού για το έτος 2022 στο 
Δήμο Προσοτσάνης,  όπως παρακάτω:  
          

https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=71342
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Α/Α ΚΛΑΔΟΣ Εργασιακή 

Σχέση 

Κενές 

Θέσεις 

ΟΕΥ 

Ανάγκες 

Πρόσληψης 

Ετήσιο 

Μισθοδοτικό  

Κόστος(Μικτές 

αποδοχές σε 

€-Εργοδοτικές 

Εισφορές) 

Επιδόματα Θεσμικό 

Πλαίσιο 

Πρόσληψης 

Παραμεθόριο   
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                  Β.-Για την κάλυψη  της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσληφθέντος προσωπικού 
(11 ατόμων) για την πλήρωση  των θέσεων μόνιμου προσωπικού κατηγοριών ΠΕ-ΤΕ-ΔΕ για το έτος 
2022 έχουν εγγραφεί οι ανάλογες πιστώσεις στους ΚΑ. 10/6011.01 , 20/6011, 25/6011, και 30/6011 
του προϋπολογισμού του Δήμου οικ.έτους 2021.  
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προυπολογισμούς των επόμενων ετών. 
       

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό  193/2021   

           Γι αυτό έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό το οποίο και υπογράφεται όπως ακολουθεί. 

Ο Πρόεδρος                            Ο Γραμματέας                                       Τα Μέλη 

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Ως πρόεδρος της ΟΕ 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 
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