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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 14ης /25-11-2019 ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟY ΤΟΥ ΝΠ∆∆ ∆ΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 
 

    Στην Πετρούσα και στην αίθουσα του ΚΑΠΗ Πετρούσας σήµερα την 25η του µηνός  
Νοεµβρίου έτους 2019 ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 17:30 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΝΠ∆∆ ∆ήµου Προσοτσάνης ύστερα από την αριθµ. 
1382/20-11-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία δηµοσιεύθηκε  στα 
γραφεία του ΝΠ∆∆  και επιδόθηκε σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 67 και 69 του Ν. 3852 /2010 (ΦΕΚ Α΄87) , όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 και ισχύει µε τις διατάξεις των 
άρθρων 92,95,96  και 97 του Ν.3463/8-6-2006 . 
   Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία, (παρ. 2 του άρθρου 96 του 
Ν.3463/8-6-2006) δεδοµένου ότι σε σύνολο 11 µελών βρέθηκαν παρόντα  9 µέλη.  
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Σωτηριάδου Ευαγγελία    
2. Ακριτίδου Ελένη 
3. Συµεωνίδης Αναστάσιος 
4. Ταχµαζίδου Παναγιώτα 
5. Κινατζίδης Ελευθέριος 
6. Χατζηγεωργίου Γεώργιος 
7. Ηλιάδης Μιχαήλ 
8. Παυλίδης Πέτρος   
9. Κιοσέογλου Βάσσα 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
 

1. Καψιµάνη Ευαγγελία  
2. Μαναρίδου Στυλιανή   
 

 
 

 

 
Ειδική Γραµµατέας : Τσιτσοπούλου Βασιλική  
 
Αριθµός Απόφασης:  76/2019                                                      

 «Ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων τακτικού προσωπικού  2020» 
 
 Η  κ. Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης  και εισηγούµενη 

το 1ο  
θέµα της ηµερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των µελών του ∆Σ:  

• Το µε αριθµ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.2.9/67/οικ.39231/14. 11.2019 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών : ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του 
δηµοσίου τοµέα έτους 2020. 

 ………..∆. ΕΙ∆ΙΚΕΣ Ο∆ΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 
1. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  
α) Από τον ετήσιο προγραµµατισµό προσλήψεων τακτικού προσωπικού, εξαιρούνται: 
- οι προσλήψεις τακτικού προσωπικού σε ΟΤΑ α΄ βαθµού, που θα διενεργηθούν µε την ειδική διαδικασία που 
προβλέπεται στο άρθρο 91 του ν. 4583/2018 (Πρόγραµµα Βοήθεια στο Σπίτι), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
- οι προσλήψεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ Βαθµού και σε ΝΠΙ∆ αυτών, που 
θα διενεργηθούν µε την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του ν. 4479/2017, συµπληρωµατικά της 3Κ/2018 
προκήρυξης. 

ΘΕΜΑ: 1ο  
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- Εποµένως, για τις ως άνω περιπτώσεις, δεν θα υποβληθούν τα αιτήµατα των φορέων µε τη διαδικασία που 
περιγράφεται στην παρούσα εγκύκλιο. 
Οι θέσεις που θα καλυφθούν µε τις ανωτέρω διαδικασίες λογίζονται δεσµευµένες και θα πρέπει να αφαιρεθούν 
από τις υφιστάµενες κενές θέσεις που καταχωρούνται στο αντίστοιχο πεδίο της εφαρµογής. 
β) Εντάσσονται πλέον στον ετήσιο προγραµµατισµό οι προσλήψεις δικηγόρων και νοµικών συµβούλων των ΟΤΑ 
α’ και β’ βαθµού, οι οποίοι συνδέονται µε τους φορείς µε σχέση έµµισθης εντολής, εποµένως οι ενδιαφερόµενοι 
φορείς, θα πρέπει να υποβάλουν τα αιτήµατα τους, εντός της τιθέµενης προθεσµίας, καθώς µετά τη λήξη αυτής, 
αιτήµατα που θα αποστέλλονται στην υπηρεσία µας δεν θα προωθούνται προς έγκριση. 
γ) Αποφάσεις συλλογικών οργάνων. 
Μετά τις τροποποιήσεις που επέφερε ο πρόσφατος ν. 4623/2019 στις αρµοδιότητες των συλλογικών οργάνων των 
OΤΑ α’ και β’ βαθµού θέτουµε υπόψη σας τα εξής: 
Με το άρθρο 3, παρ. 1 περ. (1στ) µεταφέρθηκε η αρµοδιότητα λήψης της απόφασης , για τον ετήσιο 
προγραµµατισµό προσλήψεων προσωπικού των ∆ήµων από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο στην Οικονοµική Επιτροπή. 
Με το άρθρο 3, παρ. 2 περ. (1στ) προβλέπεται ότι για τον ετήσιο προγραµµατισµό προσλήψεων προσωπικού στις 
Περιφέρειες, εισηγείται η Οικονοµική Επιτροπή στο Περιφερειακό Συµβούλιο το οποίο και αποφασίζει. 
Συνεπώς, πριν την υποβολή των αιτηµάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από το ∆ήµο / Περιφέρεια στην 
εφαρµογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, µε ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτηµα, η λήψη των κάτωθι, κατά 
περίπτωση, αποφάσεων : 
- για θέσεις των ∆ήµων: απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής. 
- για θέσεις των Περιφερειών: απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µετά από εισήγηση 
της Οικονοµικής Επιτροπής 
- για θέσεις των ΝΠ∆∆, Συνδέσµων, Ιδρυµάτων των ∆ήµων καθώς και Νοµικών    Προσώπων   των   
Περιφερειών,  απόφαση του οικείου Συµβουλίου 
-για θέσεις των ΝΠΙ∆, απόφαση του οικείου ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συµπεριλαµβάνουν το σύνολο των στοιχείων που αναφέρονται στην 
ενότητα ∆, παρ. (β) «Βασικά στοιχεία» και παρ.(γ) «αναλυτικά αιτήµατα προσλήψεων» (σελ.10-12 της 
παρούσας), ενώ η συνοπτική έκθεση που αναφέρεται στην ενότητα Α δεν χρήζει χωριστής υποβολής, 
καθώς η καταχώρηση των στοιχείων της υποκαθίσταται από την ειδική εφαρµογή. Επισηµαίνεται δε ότι, , 
στην παρούσα φάση, δεν απαιτείται η αποστολή οποιουδήποτε δικαιολογητικού, σε φυσικό αρχείο, στο 
Υπουργείο Εσωτερικών . 
δ) Εννοείται ότι θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης πλήρωσης των 
θέσεων, τόσο για το έτος 2020 όσο και κάθε επόµενο έτος. 
  
2. ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΤΑ 
(∆εν συµπεριλαµβάνεται στον ετήσιο προγραµµατισµό) 
Όπως και στον πολυετή προγραµµατισµό και για τους ίδιους λόγους που αναφέρθηκαν στην Α.Π. 20616/28-3-
2019 εγκύκλιό µας, οι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήµατα, µέσω της συγκεκριµένης διαδικασίας, 
για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι από τις διατάξεις του ν.4590/2019 προβλέπεται η 
υποβολή αιτηµάτων για την πρόσληψη εποχικού προσωπικού εφόσον αυτό εµπίπτει στην έγκριση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006. Ωστόσο, στην περίπτωση των ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού, των νοµικών προσώπων και των 
επιχειρήσεων τους, οι προσλήψεις για την κάλυψη αµιγώς εποχικών αναγκών έχουν εξαιρεθεί από την έγκριση 
της Επιτροπής της ΠΥΣ και είτε δεν εγκρίνονται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό 
πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δηµοτικών κατασκηνώσεων), είτε εγκρίνονται µε απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό που αµείβεται µε αντίτιµο για τη στελέχωση υδροθεραπευτηρίων 
κ.λπ.). Άλλες περιπτώσεις έκτακτου προσωπικού εγκρίνονται µεν από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 αλλά δεν 
χαρακτηρίζονται από εποχικότητα, όπως π.χ. διευθυντές σε ΝΠΙ∆ επί θητεία, προσωπικό για τη στελέχωση 
ΚΑΠΗ, παιδικών σταθµών κ.λπ. Εποµένως, όλες αυτές οι περιπτώσεις δεν θα συµπεριληφθούν στον ετήσιο 
προγραµµατισµό του ν.4590/2019, όπως δεν θα συµπεριληφθούν και συµβάσεις µίσθωσης έργου. 
Τα αιτήµατα αυτά θα υποβληθούν µέσω της διαδικασίας ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού για την οποία θα ενηµερωθείτε µε σχετική εγκύκλιο. 
  
3. ΦΟΡΕΙΣ Τ.Α ΠΟΥ ΚΑΛΟΥΝΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΟΥΝ ΑΙΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
Οι ∆ήµοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρµογή αίτηµα προς το 
Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νοµικά πρόσωπα και επιχειρήσεις 
αρµοδιότητάς τους, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. Για τις ανώνυµες εταιρείες ΟΤΑ και τους συνδέσµους ΟΤΑ, 
ως εποπτεύων αυτών φορέας, και άρα αρµόδιος για την καταχώριση των αιτηµάτων τους στην εφαρµογή, έχει 

ΑΔΑ: ΩΨΖΕΟΚΒΥ-67Φ
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τεθεί είτε ο ∆ήµος της έδρας τους είτε η Περιφέρεια, όταν πρόκειται για «εποπτευόµενο» από αυτή νοµικό 
πρόσωπο. 
Η ∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης της έδρας κάθε Περιφέρειας θα πρέπει να καταχωρήσει στην εφαρµογή το αίτηµα ετήσιου 
προγραµµατισµού προσλήψεων της Περιφέρειας συνολικά, για όλες τις περιφερειακές ενότητες της (καθώς και 
για τα «εποπτευόµενα», από την Περιφέρεια, νοµικά πρόσωπα). 
Η  ∆ιεύθυνση  Προσωπικού  ΟΤΑ  θα  αποστείλει  ειδικότερες  οδηγίες  για  τις λεπτοµέρειες της καταχώρισης 
των αιτηµάτων, για το σύνολο των φορέων και  νοµικών προσώπων που εποπτεύονται απ’ αυτή. 
  

• Τη Βεβαίωση  µε αριθµ. 1410/25-11-2019  του Τµήµατος Οικονοµικών Υπηρεσιών:  
Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης µισθοδοσίας τακτικού προσωπικού που θα προσληφθεί από το 
ΝΠ∆∆ ∆ήµου Προσοτσάνης σύµφωνα µε την αρ. πρωτ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ. 2.9./67/οικ. 39231έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών περί: «Ετήσιος Προγραµµατισµός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού 
του δηµοσίου τοµέα έτους 2020» οι διαθέσιµες πιστώσεις στους ΚΑΕ µισθοδοσίας που έχουν συµπεριληφθεί 
στον Προϋπολογισµό οικ. έτους 2020 επαρκούν µόνο για την εξυπηρέτηση των αναγκών του είδη υπάρχοντος 
τακτικού προσωπικού και της ωρίµανσης αυτού.  
Οι ΚΑΕ αυτοί δεν µπορούν να ενισχυθούν ούτε από έκτακτη επιχορήγηση επειδή δεν επιτρέπεται η αύξηση 
των εσόδων του προϋπολογισµού οικ. έτους 2020 του ΝΠ∆∆ ∆ήµου Προσοτσάνης οποίος  συντάχθηκε και 
είναι σύµφωνος (µετά τη µείωση των εσόδων και την προσαρµογή στην  οδηγία του Παρατηρητηρίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών µε αριθµ. πρωτ.1766/8-11-2019) µε την ΚΥΑ οικ. 55905/29.07.2019 (ΦΕΚ 
3054/29.07.2019 τεύχος Β’) «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισµού των ∆ήµων, 
οικονοµικού έτους 2020 – τροποποίηση της 7028/2004 (ΦΕΚ 253 Β΄) απόφασης».  

 

• Την µε αριθµ. 24/2019 απόφαση του ∆Σ περί « Στρατηγικός Προγραµµατισµός 
Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023» σύµφωνα µε την οποία προγραµµατίστηκε για 
το 2020: 
 Στρατηγικός προγραµµατισµός 2020 Για το Τµήµα Προσχολικής Αγωγής   
1 θέση ΤΕ Βρεφονηπιοκοµίας για τις ανάγκες του νέου Βρεφικού Τµήµατος στον Α΄ Παιδικό Σταθµό 
Προσοτσάνης .  

Το ∆Σ αφού άκουσε την εισήγηση της Προέδρου και  έχοντας υπόψη: 
• Το µε αριθµ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.2.9/67/οικ.39231/14. 11.2019 έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών 
• Τη Βεβαίωση  µε αριθµ. πρωτ. 1410/25-11-2019  του Τµήµατος Οικονοµικών 

Υπηρεσιών 
• Την µε αριθµ. 24/2019 απόφαση του ∆Σ 
µετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων 
 

κατά πλειοψηφία αποφασίζει 
     Να µην υποβληθεί αίτηµα προσλήψεων τακτικού προσωπικού για το έτος  2020 
προς το Υπουργείο Εσωτερικών, λόγω έλλειψης πιστώσεων (για την κάλυψη της 
δαπάνης µισθοδοσίας που θα προκληθεί) στον προϋπολογισµό του 2020 του ΝΠ∆∆ 
∆ήµου Προσοτσάνης. 
 
    Την ενέργεια που πρέπει να γίνει στη συνέχεια αναθέτει στην Πρόεδρο του ∆Σ.  
 

Η απόφαση αυτή πήρε τον αριθ.  76/2019 
                                          Αφού συντάχτηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται 
 
    Η Πρόεδρος                                  Η Ειδική Γραµµατέας                               Τα Μέλη  
                                                                                              
 Σωτηριάδου Ευαγγελία                    Τσιτσοπούλου Βασιλική     
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