
 

              

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                      ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 116/2018 
ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ            

                                                                 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                        
             Από το πρακτικό της αριθ. 7

ης 
Τακτικής  Συνεδρίασης  του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης. 

Στη Προσοτσάνη και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  30
η 

  Μαΐου    του έτους 2018  ημέρα   Τετάρτη     

και ώρα 19:30 έχει συνέλθει σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Προσοτσάνης, ύστερα από την αριθμ.  

4562/25-05-2018   πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία έχει δημοσιευθεί στο Δημοτικό Κατάστημα και έχει 

επιδοθεί σε καθένα Σύμβουλο και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  67 και 69  του 

Ν.3852/2010(ΦΕΚ Α΄87) και  με τις διατάξεις των άρθρων 92, 95, 96 και 97 του Δ.Κ.Κ.(N.3463/2006). 

Στην συνεδρίαση ήταν παρόντες ο  Δήμαρχος  κ. Λύσσελης Άγγελος και η υπάλληλος του Δήμου                                     

κ. Μαναρίδου Αλεξάνδρα  που ορίστηκε ειδικός Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου  27  μελών βρέθηκαν παρόντα τα κατωτέρω μέλη: 

    

 

       ΠΑΡΟΝΤΕΣ Δ.Σ 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ Τ.Σ. ΚΑΙ ΕΚΠΡ.Τ.Κ.  

1 ΤΣΕΛΕΓΚΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ) 1 ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ (ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ) 

2 ΒΟΣΚΟΥ ΒΛΑΧΟΥ ΙΟΡΔΑΝΑ  2 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΓΡΑΜΜΕΝΗΣ) 

3 ΓΑΡΑΜΠΕΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ  3 ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ  ΑΣΗΜΕΝΙΑ (ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ) 

4 ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 4 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ (ΜΙΚΡΟΠΟΛΗΣ) 

5 ΚΑΠΑΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 5 ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ (ΠΎΡΓΩΝ) 

6 ΜΑΡΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 6 ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ (ΦΩΤΟΛΙΒΟΣ) 

7 ΜΕΣΟΝΥΧΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ  7 ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΝΘΟΧΩΡΙ) 

8 ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 8 ΓΕΦΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΕΡΙΧΩΡΑ) 

9 ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

  

10 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 

  11 ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

12 ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 1 ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ) 

13 ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 2 ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ (ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΥ) 

14 

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ (Αρχηγός μείζονος 

αντιπολίτευσης) 3 ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

15 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΗΛΙΑΣ 4 ΜΠΟΥΤΙΟΣ ΜΑΡΚΟΣ (ΚΑΛΗΣ ΒΡΥΣΗΣ) 

16 ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ) 5 ΤΑΣΚΑΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ (ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ) 

17 ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΟΔΥΣΣΕΑΣ  6 ΜΠΙΑΖΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗΣ) 

18 

ΦΑΤΡΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (Αρχηγός  ελάσσονος 

μειοψηφίας) 7 ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ (ΣΙΤΑΓΡΩΝ) 

  

8 ΚΑΠΑΓΕΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ (ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ) 

  

9 ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ (ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗΣ) 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 10 ΤΣΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΥ) 

1 ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ ΚΟΣΜΑΣ 

  2 ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 

  3 ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

  4 ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

  5 ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ 

  6 ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΣΑΡΑΝΤΗΣ  

  7 ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 

  8 ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

  9 ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ) 
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Αριθ. Απόφασης : 116/2018 

ΘΕΜΑ : «Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(Μεταλυκειακό Έτος –Τάξη Μαθητείας ΕΠΑΛ , Μαθητεία ΕΠΑΣ , Μαθητεία ΙΕΚ ) για απασχόληση στο 

Δήμο Προσοτσάνης, κατά το σχολικό έτος 2018-2019 » 

 

Ο  Πρόεδρος αφού ανέγνωσε το 6
ο
 θέμα επί της ημερήσιας διάταξης  έθεσε υπόψη των μελών του   

σώματος την εισήγηση της  Διευθύντριας Διοικητικών και Οικονομικών  Υπηρεσιών  η οποία αναφέρει τα 

εξής σχετικά με το θέμα  :  

 

«Έχοντας υπόψη: 

- Την με αριθμό 189/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Προσοτσάνης 

 - Την με αριθμό 325/12421 /2017 απόφαση Δημάρχου Προσοτσάνης. 

 - Το με αριθμό 65092/24-4-2018 έγγραφο του Υπουργείου παιδείας έρευνας και θρησκευμάτων  

- Το γεγονός ότι οι εργοδότες που απασχολούν από 10 και πάνω εργαζόμενους μπορούν να δέχονται 

μαθητευόμενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων εξαρτημένης εργασίας με ανώτατο όριο 

τα 40 άτομα σε κάθε περίπτωση, αν ο αριθμός που προκύπτει από την ποσόστωση είναι μεγαλύτερος. 

Με αριθμό μαθητευομένων ανά εργοδότη να εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων, όπως 

αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού προς την Επιθεώρηση Εργασίας. Στην 

περίπτωση του Δήμου Προσοτσάνης δύναται να δεχθεί δεκατέσσερις  (14) μαθητές. 

 - Η δαπάνη για την αποζημίωση των δεκατεσσάρων μαθητευομένων στο ποσό των 40.000 Ευρώ και 

θα βαρύνει το κωδικό 10/6041.02 ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 7.000 ευρώ 

και θα βαρύνουν τον κωδικό 10/6054 του σκέλους του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους (και 

αντίστοιχα έτους 2019). Έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις και στους δύο κωδικούς. 

Παρακαλούμε να λάβετε σχετική απόφαση λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες του 

Δήμου.» 

Στην συνέχεια τέθηκε υπόψη των μελών του σώματος το υπ΄αριθμ. 65092/24-04-2018  έγγραφο του 

Υπουργείου Παιδείας στο οποίο περιληπτικά  αναφέρονται τα εξής :  

Κατά το σχολικό έτος 2018-2019, το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων από 

κοινού με τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, θα εφαρμόσουν Προγράμματα 

Μαθητείας συνολικά για τους μαθητευόμενους και σπουδαστές των δομών Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΠΑ.Λ. -ΕΠΑ.Σ. - I.E.Κ.) αρμοδιότητας τους. 

α) Το Μεταλυκειακό έτος - τάξη μαθητείας των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) απευθύνεται σε 

αποφοίτους ΕΠΑ.Λ., έχει διάρκεια 9 μηνών και περιλαμβάνει εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας 

διάρκειας 7 ωρών τη εβδομάδα, που πραγματοποιούνται στο σχολείο και, παράλληλα, «Πρόγραμμα 

εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας - μαθητεία σε εργασιακό χώρο» διάρκειας 28 ωρών την εβδομάδα, 

επιμερισμένες σε τέσσερις ημέρες, στον εργοδότη. 

β) Οι Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ ανήκουν στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

και η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη, δηλαδή 4 εξάμηνα. Το θεωρητικό και εργαστηριακό 

μέρος της εκπαίδευσης πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Πρακτική Άσκηση - Μαθητεία, στους χώρους 

των επιχειρήσεων. Η διάρκεια της Πρακτικής Ασκησης - Μαθητείας είναι ίση με το χρόνο φοίτησης, 

δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες την ημέρα. 

γ) Τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (I.E.Κ.) έχουν διάρκεια φοίτησης 5 εξάμηνα, έκτων οποίων 

το πέμπτο δύναται να είναι εξάμηνο Μαθητείας. Η συνολική διάρκεια της μαθητείας ανέρχεται σε 960 

ώρες και επιμερίζεται σε 192 ώρες κατάρτισης στη δομή και 768 ώρες στο χώρο εργασίας. Η χρονική 

κατανομή των ωρών μεταξύ δομής κατάρτισης και χώρου εργασίας ανά εβδομάδα ορίζεται σε μια 

ΑΔΑ: ΩΡΡΔΩΞΖ-ΜΜΜ



μέρα στη δομή κατάρτισης και τέσσερις μέρες στο χώρο εργασίας εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο 

Πρόγραμμα Σπουδών Μαθητείας. Ο αριθμός των ωρών μαθητείας στο χώρο εργασίας ορίζεται σε 8 

ώρες ανά ημέρα. 

Στην εφαρμογή της Μαθητείας από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και τον ΟΑΕΔ 

οι όροι υλοποίησης είναι κοινοί για όλους τους τύπους εκπαιδευτικών δομών. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του νομίμου 

νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

«Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας». Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του 

εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης ανέρχεται στο ποσό των 9,35€ ανά ημέρα μαθητείας». 

Στην συνέχεια τον λόγο πήρε ο Αντιδήμαρχος Διοικητικών ο κ. Ηλιάδης Μιχάλης ο οποίος ανέφερε ότι       

επειδή ο Δήμος μας  πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του θεσμού της μαθητείας προς 

όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και επειδή μπορούμε να 

ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των φορέων  για την εκπαίδευση των μαθητευόμενων, παρακαλούμε 

το Σώμα να πάρει απόφαση για  την ένταξη του Δήμου  μας στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση 

της μαθητείας του σχολικού έτους  2018-2019, για συνολικό αριθμό  14 (δεκατεσσάρων) 

μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΟΜΗ 

(ΕΠΑ.Λ-ΕΠΑ.Σ - ΙΕΚ) 

ΑΡ. ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΠΑ ΤΟ ΣΧ ΕΤΟΣ  
2017-2018 

ΑΡ. ΝΕΩΝ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΠΑ ΤΟ ΣΧ ΕΤΟΣ  
2018-2019 

1 Υπαλλήλων Διοικητικών 

καθηκόντων  

ΕΠΑΣ –ΟΑΕΔ 5 3 

2 Τεχνιτών ηλεκτρολογικών 

εργασιών  

ΕΠΑΣ -ΟΑΕΔ 3 3 

3 Τεχνιτών Θερμικών & 

Υδραυλικών Εγκαταστάσεων  

ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ 2 2 

4 Τεχνικός εφαρμογών 

πληροφορικής  

ΕΠΑΛ 0 1 

5 Υπάλληλος Διοίκησης και 

Οικονομικών υπηρεσιών    

ΕΠΑΛ 1 3 

6 Τεχνικός φυτικής Παραγωγής ΕΠΑΛ 1 0 

7 Συντήρησης Έργων Τέχνης –

Αποκατάστασης  

ΕΠΑΛ 1 0 

 

8 

Τεχνικός ηλεκτρολογικών 

συστημάτων και 

εγκαταστάσεων δικτύων  

ΕΠΑΛ 0 1 

9 Τεχνικός Δικτύων  ΙΕΚ 1 1 

 ΣΥΝΟΛΟ  14 14 
  

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, 

  αφού άκουσε την Πρόεδρο, είδε τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ. (N.3463/2006) , του Ν.3852/2010, την 

αριθ. Δ.Υ./16-05-2018  εισήγηση της διευθύντριας  και το υπ  ́αριθ. 65092/24-4-2018 έγγραφο του Υπουργείου 

Παιδείας,  Έρευνας και Θρησκευμάτων . 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α : 

 

Εγκρίνει την ένταξη του Δήμου Προσοτσάνης,  στους φορείς,  που μετέχουν στην υλοποίηση της 

μαθητείας σχολικούς έτους  2018-2019 , για συνολικό αριθμό δεκατεσσάρων (14) μαθητευόμενων των 

παρακάτω ειδικοτήτων :   

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΟΜΗ 

(ΕΠΑ.Λ-ΕΠΑ.Σ - ΙΕΚ) 

ΑΡ. ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΠΑ ΤΟ ΣΧ ΕΤΟΣ  
2017-2018 

ΑΡ. ΝΕΩΝ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΠΑ ΤΟ ΣΧ ΕΤΟΣ  
2018-2019 

1 Υπαλλήλων Διοικητικών 

καθηκόντων  

ΕΠΑΣ –ΟΑΕΔ 5 3 

2 Τεχνιτών ηλεκτρολογικών 

εργασιών  

ΕΠΑΣ -ΟΑΕΔ 3 3 

3 Τεχνιτών Θερμικών & 

Υδραυλικών Εγκαταστάσεων  

ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ 2 2 

4 Τεχνικός εφαρμογών 

πληροφορικής  

ΕΠΑΛ 0 1 

5 Υπάλληλος Διοίκησης και 

Οικονομικών υπηρεσιών    

ΕΠΑΛ 1 3 

6 Τεχνικός φυτικής Παραγωγής ΕΠΑΛ 1 0 

7 Συντήρησης Έργων Τέχνης –

Αποκατάστασης  

ΕΠΑΛ 1 0 

 

8 

Τεχνικός ηλεκτρολογικών 

συστημάτων και 

εγκαταστάσεων δικτύων  

ΕΠΑΛ 0 1 

9 Τεχνικός Δικτύων  ΙΕΚ 1 1 

 ΣΥΝΟΛΟ  14 14 
 

� Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τη 

συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους 

αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής. 

� Το ποσό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται στο 75% επί του νομίμου νομοθετημένου 

κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

Προγράμματος. Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την αφαίρεση 

της επιδότησης ανέρχεται στο ποσό των 9,35€ ανά ημέρα μαθητείας. Το ποσό της 

αποζημίωσης καθώς και οι νόμιμες ασφαλιστικές εισφορές θα καταβάλλονται μηνιαίως από 

την επιχείρηση/φορέα που τους απασχολεί. 

� Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, 

ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 

657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 

� Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και τους 

ΑΔΑ: ΩΡΡΔΩΞΖ-ΜΜΜ



παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ' του άρθρου 2 του Α.Ν. 

1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 

4186/2013 όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών 

αποδοχών. 

� Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 

40.000,00€ ευρώ και θα βαρύνει τον Κωδικό  10/6041.02 ενώ οι εργοδοτικές εισφορές 

εκτιμώνται στο ποσόν των 7.000,00€ ευρώ και θα βαρύνουν τον Κωδικό 10/6054 του σκέλους 

των εξόδων του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους 2018 

            Και στους δύο Κωδικούς έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις. 

                                                 

                       Η  απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 116/2018 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Ειδικός γραμματέας  Τα Μέλη : 

 

 

 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

Άγγελος Λύσσελης 
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