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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                      ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 86/2018 
ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ            

                                                                                                                                                 

                                                                 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                        
             Από το πρακτικό της αριθ. 5

ης 
Τακτικής  Συνεδρίασης  του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης. 

Στη Προσοτσάνη και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  30
η 

  Απριλίου   του έτους 2018  ημέρα   Δευτέρα    

και ώρα 19:30 έχει συνέλθει σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Προσοτσάνης, ύστερα από την αριθμ. 3659/26-

04-2018 πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία έχει δημοσιευθεί στο Δημοτικό Κατάστημα και έχει επιδοθεί σε 

καθένα Σύμβουλο και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  67 και 69  του Ν.3852/2010(ΦΕΚ Α΄87) 

και  με τις διατάξεις των άρθρων 92, 95, 96 και 97 του Δ.Κ.Κ.(N.3463/2006). 

Στην συνεδρίαση ήταν παρόντες ο  Δήμαρχος  κ. Λύσσελης Άγγελος και η υπάλληλος του Δήμου                                     

κ. Μαναρίδου Αλεξάνδρα  που ορίστηκε ειδικός Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου  27  μελών βρέθηκαν παρόντα τα κατωτέρω μέλη: 

             ΠΑΡΟΝΤΕΣ Δ.Σ   ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ Τ.Σ. ΚΑΙ ΕΚΠΡ.Τ.Κ.  

1 ΤΣΕΛΕΓΚΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ) 1 ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ (ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ) 

2 ΒΟΣΚΟΥ -ΒΛΑΧΟΥ ΙΟΡΔΑΝΑ 2 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΓΡΑΜΜΕΝΗΣ) 

3 ΓΑΡΑΜΠΕΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 3 ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

4 ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 4 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ (ΜΙΚΡΟΠΟΛΗΣ) 

5 ΜΑΡΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  5 ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ(ΣΙΤΑΓΡΩΝ) 

6 ΜΕΣΟΝΥΧΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 6 ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΝΘΟΧΩΡΙΟΥ) 

7 ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 7 ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ (ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗ) 

8 ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ     

9 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)     

10 ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)     

11 ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)   ΑΠΟΝΤΕΣ Δ.Σ.  

12 ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ ΚΟΣΜΑΣ 1 ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ) 

13 ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 2 ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ (ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΥ) 

14 

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

(ΑΡΧΗΓΟΣ  ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ) 3 ΜΠΟΥΤΙΟΣ ΜΑΡΚΟΣ (ΚΑΛΗΣ ΒΡΥΣΗΣ) 

15 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΗΛΙΑΣ 4 ΤΑΣΚΑΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ (ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ) 

16 ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 5 ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΑΣΗΜΕΝΙΑ (ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΑ) 

17 ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΟΔΥΣΣΕΑΣ 6 ΜΠΙΑΖΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ(ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗ) 

18 

ΦΑΤΡΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

(ΑΡΧΗΓΟΣ ΕΛΑΣΣΟΝΟΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ) 7 ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ (ΠΥΡΓΩΝ) 

    8 ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ (ΦΩΤΟΛΙΒΟΣ) 

    9 ΚΑΠΑΓΕΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ (ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ) 

  ΑΠΟΝΤΕΣ Δ.Σ. 10 ΤΣΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΥ) 

1 ΚΑΠΑΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ  11 ΓΕΦΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΕΡΙΧΩΡΑΣ) 

2 ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ     

3 ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ      

4 ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ     

5 ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ      

6 ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΣΑΡΑΝΤΗΣ     

7 ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗΣ ΗΛΙΑΣ      

8 ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ      

9 ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ      
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ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 86/2018 

 

ΘΕΜΑ: «ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΙΜΗΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ( ΑΡΘΡΟ 206 ΤΟΥ Ν.3584/2007)» 

 

   Ο  Πρόεδρος    ανέγνωσε το 9
ο
  θέμα  της ημερήσιας διάταξης   έθεσε υπόψη των  μελών του  

σώματος αρχικά   την  από 25/04/2018  εισήγηση της κ. Δεληγιαννίδου Δέσποινας  Προϊσταμένης της 

Δ/νσης Τ.Υ. περί πρόσληψης  ενός ατόμου με   δίμηνη απασχόληση , η οποία έχει ως εξής  :  

«κ. Πρόεδρε 

Σας παρακαλώ όπως συμπεριλάβετε στην ημερήσια διάταξη του επόμενου Δημοτικού  Συμβουλίου 

το παρακάτω θέμα : 

Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 2μηνης διάρκειας. 

Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών  του Δήμου για το έτος 

2018 θα πρέπει να προσληφθεί  εποχικό προσωπικό με συμβάσεις δίμηνης διάρκειας . 

 Απαραίτητες προϋποθέσεις μεταξύ άλλων για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού αποτελούν: η 

λήψη απόφασης από τo Δημοτικό  Συμβούλιο καθώς και η πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό του Δήμου. 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (Κ.Α. 20) 

Απαιτείται η πρόσληψη ενός  (1) υπάλληλου κατηγορίας Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων ο οποίος θα ασκεί τις 

επαγγελματικές δραστηριότητες που απορρέουν από την προσλήψή του.  

 Λόγω του ότι στο Δήμο υπηρετεί σήμερα ένας Δ.Ε. ηλεκτρολόγος ο οποίος υπηρετούσε στη Δ.Ε. 

Προσοτσάνης και μετά την εφαρμογή του Καλλικράτη επωμίσθηκε και τη λειτουργία της Δ.Ε. Σιταγρών 

(αντλιοστάσια, οδοφωτισμό, κλπ) με αποτέλεσμα να μην μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα του και στην 

άμεση αντιμετώπιση των βλαβών . Επίσης  τους θερινούς μήνες παρουσιάζεται έλλειψη προσωπικού λόγω των 

καλοκαιρινών αδειών του έτσι και αλλιώς μοναδικού τακτικού υπαλλήλου, και απαιτείται η αναπλήρωσή του  

προς αποφυγή δυσλειτουργίας 

Στον εν ισχύ Ο.Ε.Υ. του Δήμου Προσοτσάνης (ΦΕΚ 2444/Β΄/2-11-2011), και ειδικότερα στο άρθρο 20 

προβλέπονται είκοσι (20) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών καθώς και για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. Επίσης για τη μισθοδοτική κάλυψη του ως άνω προσωπικού έχουν προβλεφθεί σχετικές 

πιστώσεις στον ΚΑ 20/6041 όσον αφορά στην κάλυψη των εποχικών αναγκών της Υπηρεσίας της 

Υπηρεσίας Καθαριότητας.» 

  

 

Στην συνέχεια τέθηκε υπόψη των μελών του σώματος το  από 25-04-2018  έγγραφο του Αντιδημάρχου κ. 

Πέτρου Παυλίδη  η οποία αναφέρει τα εξής :  

 

«Θέμα:  Ανάγκες του Δήμου σε προσωπικό ΙΔΟΧ  

Η Διεύθυνση της Τεχνικής Υπηρεσίας με το από 25-04-2018 έγγραφό της  επισημαίνει την 

αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού και συγκεκριμένα ενός ατόμου ειδικότητας κατηγορίας ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων.  

Καλούμε το ΔΣ, λαμβάνοντας υπόψη : 

1. τα υπό προς έγκριση αιτήματα από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας Θράκης και το 

ΑΣΕΠ,  τόσο για μόνιμό προσωπικό όσο και για οκτάμηνης απασχόλησης της συγκεκριμένης 

ειδικότητας, τα οποία στο δεδομένο χρονικό διάστημα δεν υπάρχει καμία σχετική 

ενημέρωση και καθυστερούν.  

2. την πρόσφατη συνταξιοδότηση του μόνιμου υπαλλήλου, (από 2 υπάλληλοι πλέον υπηρετεί 1)  

3. τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία   

4. τη βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων,  
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για τη λήψη σχετικής απόφασης πρόσληψης ενός ατόμου ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγου με δίμηνη 

απασχόληση.   

            Τέλος σας αναφέρουμε πως στον ΟΕΥ (ΦΕΚ 3751/τ.Β/ 25-10-2017) του Δήμου  Προσοτσάνης 

προβλέπονται (20) είκοσι θέσεις ΙΔΟΧ εκ των οποίων οι (15) δεκαπέντε  είναι κατειλημμένες.»  

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του σώματος  τις παρακάτω νομικές διατάξεις :  

«Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος 

Α’), ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 

ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια στις δημοτικές κατασκηνώσεις και τη 

ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του 

δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή 

σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 

αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 

καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 

επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω 

κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του 

κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 

ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 

Ακολούθως ο  Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά  

    

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 αφού έλαβε υπόψη του  

� την εισήγηση της Προϊσταμένης  της Δ/νσης Τ.Υ. .  

� την εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Πέτρου Παυλίδη.  

� το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 

τεύχος Α’) 

� την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 

3812/09 

� την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους  2018  του Δήμου   

� την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  

� την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005 

� το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ  

� την υπ΄αριθμ. 3641/25-04-2018 Βεβαίωση της Ο.Υ. για πρόβλεψη πιστώσεων  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα  για την κάλυψη  εποχιακών  και 

πρόσκαιρων αναγκών στην Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού και  Καθαριότητας του Δήμου Προσοτσάνης  

για την περίοδο  Ιούλιο – Σεπτέμβριο (αναλόγως με την ημερομηνία  έγκρισης της παρούσης 

απόφασης),  για τους λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος. 

 Συγκεκριμένα η ειδικότητα, ο αριθμός και η χρονική διάρκεια απασχόλησης  του προσωπικού που θα 

προσληφθεί αποτυπώνονται στο παρακάτω πίνακα: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ   ΑΡΙΘΜΟΣ          ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Δ.Ε ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ  

     

  1 

 

            Δύο-2- μήνες 

 

Η δαπάνη των  αποδοχών  του  ανωτέρω  Δ.Ε. Ηλεκτρολόγου  θα βαρύνει  τους παρακάτω Κ.Α. του  

προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου οικ. έτους 2018 : 

1. Τον Κ.Α. 20/6041 με τίτλο « Τακτικές Αποδοχές Εκτάκτων Υπαλλήλων Υπηρεσίας Καθαριότητας –

Ηλεκτροφωτισμού » στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση   ποσού  54.200,00€ . 

2.  Τον Κ.Α. 20/6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές  εκτάκτων Υπαλλήλων»  στον οποίο υπάρχει 

εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 14.600,00€.  

 

Β. Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

                                                           Η  απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 86/2018 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Ειδικός γραμματέας  Τα Μέλη : 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

Άγγελος Λύσσελης 

ΑΔΑ: ΨΙΙΕΩΞΖ-ΧΙΞ
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