
ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ: 030/2015
Απόσπασμα από το πρακτικό της 3ης  /2015 ΤΑΚΤΙΚΗΣ  συνεδρίασης

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Προσοτσάνης
Στην Προσοτσάνη, σήμερα την 24η του μηνός Φεβρουαρίου   του έτους 2015, ημέρα Τρίτη   και ώρα 17.00 μ.μ. το

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Προσοτσάνης συνήλθε σε ΤΡΙΤΗ (3η) ΤΑΚΤΙΚΗ  δημόσια  συνεδρίαση στην αίθουσα
συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 2646/20.02.2015 έγγραφη
πρόσκληση του προέδρου του  Δημοτικού Συμβουλίου κυρίου Ντεμίρη Αθανάσιου , η οποία επιδόθηκε σε κάθε μέλος
χωριστά,  στον κ. Δήμαρχο, στους Προέδρους των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων και στους Εκπροσώπους των
Τοπικών Κοινοτήτων και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) και
των άρθρων 95, 96 & 97 του Δημοτικού & Κοινοτικού Κώδικα  (Ν.3463/2006).

Ο Δήμαρχος  κ. Άγγελος Λύσσελης, απουσίαζε κατά την έναρξη της Συνεδρίασης ,προσήλθε  όμως κατά την συζήτηση
του 3ου Θέματος επί της ημερήσιας διάταξης. Για το διάστημα της απουσίας του, αντικατέστησε τον κύριο Δήμαρχο ο
Αντιδήμαρχος κύριος Μιχαηλίδης Κωνσταντίνος . Εν συνεχεία  διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο  της Συνεδρίασης  πως
υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών παραβρέθηκαν παρόντα ΕΙΚΟΣΙ   (20) μέλη
καθώς οι κύριοι Αθανασιάδης Θεόδωρος και Σμολοκτός Νικόλαος δεν προσμετρούνται για την νόμιμη απαρτία αφού
προσήλθαν κατά την συζήτηση του 3ου Θέματος επί της ημερήσιας διάταξης, και ονομαστικά οι:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ/ΤΟΠΙΚΩΝ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ:
1. ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

Πρόεδρος ΔΣ
1. ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗ

2. ΓΑΡΑΜΠΕΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 2. ΤΣΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΣ
3. ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 3. ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ
4. ΚΑΠΑΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (Αντιδήμαρχος) 4. ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΣΙΤΑΓΡΟΙ
5. ΒΟΣΚΟΥ - ΒΛΑΧΟΥ ΙΟΡΔΑΝΑ 5. ΣΤΑΠΑΣΙΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΑΝΟΡΑΜΑ
6. ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Αντιδήμαρχος) 6. ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΣ
7. ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 7. ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΑΣΗΜΕΝΙΑ ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΑ
8. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ ΚΟΣΜΑΣ 8. ΤΑΣΚΑΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑ
9. ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Αντιδήμαρχος) 9. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΜΙΚΡΟΠΟΛΗ
10. ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΚΩΝΣΝΤΑΝΤΙΝΟΣ

(Αντιδήμαρχος)
10. ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΥΣΑ

11. ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 11. ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗ
12. ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 12. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΓΡΑΜΜΕΝΗ
13. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΗΛΙΑΣ 13. ΜΠΟΥΤΙΟΣ ΜΑΡΚΟΣ ΚΑΛΗ ΒΡΥΣΗ
14. ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ 14. ΜΠΙΑΖΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗ
15. ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΣΑΡΑΝΤΗΣ 15. ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ ΦΩΤΟΛΙΒΟΣ
16. ΔΙΚΤΑΠΑΝΙΔΟΥ ΣΥΜΕΛΑ
17. ΦΑΤΡΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (Επικεφαλής ελάσσονος

Μειοψηφίας)

18. ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ Γραμματέας ΔΣ

19. ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
20. ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗΣ ΗΛΙΑΣ
21. ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ (προσήλθε κατά την συζήτηση του 3ου θέματος )

(Επικεφαλής μείζονος Μειοψηφίας)

22. ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (προσήλθε κατά την συζήτηση του 3ου θέματος )
Αντιπρόεδρος ΔΣ

ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΠΟΝΤΕΣ  ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ-ΤΟΠΙΚΩΝ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

1. ΤΣΕΛΕΓΚΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 1. ΓΕΦΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕΡΙΧΩΡΑ
2. ΜΑΡΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 2. ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΥΡΓΟΙ
3. ΜΕΣΟΝΥΧΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 3. ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΝΘΟΧΩΡΙ
4. ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
5. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

Ειδικός Γραμματέας: Σαραφίδης Θεοφύλακτος

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
  ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ
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ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ: 030/2015
Θέμα: «Έγκριση Πρόσληψης προσωπικού μέχρι και πέντε ημερομίσθια (ν. 4071/2012)»

Ο κύριος Πρόεδρος αφού ανέγνωσε το 10ο   Θέμα επί της ημερήσιας έκανε γνωστή στο σώμα την εισήγηση
της υπηρεσίας η οποία αναφέρει τα εξής σχετικά  με το θέμα ,
Σύμφωνα με την περίπτ. κ΄παρ 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 δεν υπάγεται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α΄ Β΄
και Γ του ν. 2190/94 το εργατικό και τεχνικό προσωπικό που απασχολείται στους Δήμους μέχρι και πέντε
ημερομίσθια κατ' άτομο το μήνα, εφόσον η σχετική δαπάνη προβλέπεται στους προϋπολογισμούς τους.
Ο συνολικός αριθμός δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος των δέκα (10) ατόμων σε δήμους με πληθυσμό μέχρι δέκα
χιλιάδες (10.000) κατοίκους και μεγαλύτερος των είκοσι (20) ατόμων στους υπόλοιπους δήμους.
Η πρόσληψη γίνεται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης
της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει.
Η απόφαση πρόσληψης δεν θα πρέπει να προβλέπει χρονική διάρκεια απασχόλησης μεγαλύτερη του ενός (1)
μηνός. (ΥΠΕΣ 23271/16.10.2012 και ΥΠ.ΕΣ. 24778/29.11.2012)Δηλαδή πρέπει να συνάπτονται συμβάσεις με
διάρκεια το πολύ μέχρι ένα μήνα. Μέσα στο διάστημα αυτό του ενός μηνός θα πρέπει να γίνεται η χρήση των
πέντε ημερομισθίων για το μήνα αυτό.
Η διαδικασία που ακολουθείται, λοιπόν, σε αυτή την περίπτωση είναι η εξής:
1. Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνει απόφαση με την οποία θα διαπιστώνεται η αναγκαιότητα πρόσληψης του
προσωπικού καθώς και ο αριθμός των ατόμων, εντός φυσικά των πλαισίων που θέτει ο νόμος. (κατά αναλογική
εφαρμογή της εγκύκλιου ΥΠΕΣΔΔΑ 43118/31.07.2007). (παρ 1 άρθρο 65 του Ν.3852/2010)
2. Γίνεται ο απαραίτητος έλεγχος νομιμότητας της απόφασης.
3.Δημοσιεύεται δημόσια πρόσκληση
4. Συγκεντρώνονται οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων
5. Λαμβάνεται Απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου (Δήμαρχος) με την οποία προσλαμβάνεται το
αναγκαίο προσωπικό, σύμφωνα με την ως άνω απόφαση του οικείου Συμβουλίου, λαμβανομένων υπόψη και των
ειδικών τυπικών προσόντων που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις για το σκοπό αυτό.
6. Στο τέλος του μήνα εκδίδεται βεβαίωση του Δημάρχου σχετικά με τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν.
Βάση της ανωτέρω νομοθεσίας προτείνουμε την πρόσληψη 10 ατόμων για τον μήνα  στην  Τεχνική Υπηρεσία.
Για την κάλυψη της δαπάνης υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου του οικονομικού
έτους 2015 και συγκεκριμένα στον ΚΑ 30/6041 με τίτλο « Αποδοχές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ»
Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις τονίζεται πως ο ΟΕΥ του Δήμου Προσοτσάνης προβλέπει έως 20 θέσεις Ιδιωτικού
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων ανάλογα τις ανάγκες.
                Αφού έγινε γνωστή η σχετική εισήγηση ο κύριος Πρόεδρος έδωσε τον λόγο  στον Αντιδήμαρχο
Καθαριότητας & Πρασίνου ο οποίος ανέφερε τα εξής σχετικά με το θέμα ,
«Προχωρούμε σε αυτήν την ευέλικτη  μορφή εργασίας καθώς το υπάρχον μόνιμο προσωπικό του Δήμου
Προσοτσάνης την Περίοδο αυτή αδυνατεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες καθαριότητας του Δήμου εν γένει . Τόσο
τα άσχημα καιρικά φαινόμενα τις περιόδου (έντονες βροχοπτώσεις ,χιονόπτωση δυνατοί άνεμοι)   όσο και το
γεγονός ότι οι υπηρεσίες καθαριότητας του Δήμου  λόγω λειψανδρίας αλλά και  εξαιτίας αυτών των καιρικών
φαινόμενων  δεν προλαβαίνουν να ανταποκριθούν στα καθήκοντά τους καθιστούν επιτακτική την ανάγκη
πρόσληψης προσωπικού ώστε να λειτουργήσουν οι υπηρεσίες καθαριότητας σωστά και χωρίς να τίθεται η δημόσια
υγεία σε κίνδυνο . Με γνώμονα μόνο την προστασία των δημοτών είναι ανάγκη το μόνιμο προσωπικό να
απασχοληθεί αποκλειστικά με τα καθήκοντα του και οι επείγουσες και έκτακτες ανάγκες να καλυφθούν εν μέρει
από το υπό πρόσληψη προσωπικό . Τα άτομα αυτά θα απασχοληθούν με την αποψίλωση δρόμων, πλατειών ,
νεκροταφείων αλλά και με διαφόρων ειδών επισκευές είτε  κτιρίων ,είτε φρεατίων και σωληνώσεων .Είναι εύλογο
λοιπόν ότι θα προσληφθούν άτομα με ανάλογες γνώσεις και ειδικότητες .Τέλος να σας αναφέρω ότι η μορφή αυτή
εργασίας συμφέρει οικονομικά τον Δήμο Προσοτσάνης καθώς ο Δήμος αναλαμβάνει το ημερομίσθιο και τις
ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων για τις πέντε ημέρες εργασίας χωρίς κάποια άλλη οικονομική η νομική
υποχρέωση απέναντι στους εργαζόμενους».

Ακολούθησε διαλογική και διεξοδική συζήτηση επί του θέματος όπου  διατυπώθηκαν  απόψεις για την
αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού γενικότερα αλλά και την μορφή της πενθήμερης ανά μήνα εργασίας
σύμφωνα με την περίπτ. κ΄παρ 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012.

Στην συνέχεια ο κύριος Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά .Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού
άκουσε τον κύριο Πρόεδρο ,τον Αντιδήμαρχο Καθαριότητας & Πρασίνου είδε την εισήγηση  της υπηρεσίας και
έλαβε υπόψη τις επείγουσες και έκτακτες ανάγκες καθαριότητας της περιόδου (για τον Απρίλιο του 2015) είδε τις
διατάξεις ,
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o Της περίπτ. κ΄παρ 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 η οποία αντικατέστησε ουσιαστικά το άρθρο
210 του Ν. 3584/2007.

o της εγκύκλιου ΥΠΕΣΔΔΑ 43118/31.07.2007) και της ΥΠΕΣΔΔΑ οικ 7057/25-02-2015
o της παρ 1 άρθρο 65 του Ν.3852/2010)
o τις διατάξεις του ν.3463/2006
o την  255/2014 με ΑΔΑ Ω0ΩΠΩΞΖ-ΣΒΧ απόφαση Δήμου Προσοτσάνης «Προυπολογισμός οικ.έτους

2015)
o  το γεγονός ότι ο Δήμος μας έχει πληθυσμό σύμφωνα με την τελευταία απογραφή που υπερβαίνει

τους 10.000 και επίσης έχει 18 τοπικές – δημοτικές  κοινότητες
o το γεγονός ότι λόγω των άσχημων  καιρικών συνθηκών της περιόδου προέκυψαν έκτακτες ανάγκες

καθαριότητας αλλά και απρόβλεπτες καταστροφές καθιστούν επιτακτική  την ανάγκη για την
πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού με πέντε ημερομίσθια για τον μήνα Απρίλιο
επιπρόσθετα δε υπάρχει σχετική πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α :

 Εγκρίνει την πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού, μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο το

μήνα, για το έτος 2015 και για τον μήνα Απρίλιο σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.

4071/2012, προκειμένου να αντιμετωπισθούν πρόσκαιρες ή εποχικές ή κατεπείγουσες ανάγκες οι οποίες έχουν

προκύψει από τις καταστροφές που προκλήθηκαν  στο δίκτυο ύδρευσης ,άρδευσης και αποχέτευσης εξαιτίας

των  συνεχών  βροχοπτώσεων  ,χιονοπτώσεων  ,δυνατών  ανέμων των τελευταίων μηνών στον Δήμο

Προσοτσάνης  αλλά και για να αντιμετωπιστεί η αυξημένη βλάστηση δένδρων και άγριων χόρτων σε επαρχιακές

οδούς και πλατείες κοινοτήτων λόγω των παραπάνω καιρικών φαινόμενων .

 Το προσωπικό που κρίνεται αναγκαίο αφορά την κατηγορία Υ.Ε Γενικών καθηκόντων (τουλάχιστον ως

προς την εκπαιδευτική Κατηγορία Υ.Ε χωρίς όμως να αποκλείονται ανώτερες εκπαιδευτικές κατηγορίες), στην

Τεχνική Υπηρεσία.

 Εγκρίνεται η πρόσληψη δέκα ατόμων της ως άνω ειδικότητας καθώς ο Δήμος Προσοτσάνης  μετά την

τελευταία απογραφή εμφανίζει πληθυσμό άνω των 10.000 κατοίκων

 Αρμόδιο προς Διορισμό όργανο είναι ο Δήμαρχος με απόφαση του οποίου και σε συνάρτηση με την

παρούσα θα διορίζονται οι ενδιαφερόμενοι αφού πρώτα η απόφαση θα ελεγχθεί ως προς την νομιμότητας της .

Στην συνέχεια θα δημοσιευθεί δημόσια πρόσκληση ,θα συγκεντρωθούν οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων και

τέλος με απόφαση Δημάρχου θα προσλαμβάνονται .

 Για να καλυφθεί το κόστος της συγκεκριμένης   δαπάνης  έχει προβλεφθεί  πίστωση στον

προϋπολογισμό του Δήμου του οικονομικού έτους 2015 και συγκεκριμένα θα βαρύνει τον  ΚΑ 30/6041 με τίτλο

« Αποδοχές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ»

 Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο για τις παραπέρα ενέργειες.

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 030/2015

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω :

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Ειδικός γραμματέας Τα Μέλη :

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

Άγγελος Λύσσελης
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