
 

              ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 249/2017 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                               
ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ            

                                                              

                                                                                                                                                  

                                                          ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                        
        Από το πρακτικό της αριθ. 14

ης 
Τακτικής  Συνεδρίασης  του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης. 

Στη Προσοτσάνη και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 7
 η  

  Νοεμβρίου   του έτους 2017 ημέρα  Τρίτη     

και ώρα 19:30 έχει συνέλθει σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Προσοτσάνης, ύστερα από την αριθμ.  

15071/03.11.2017  πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία έχει δημοσιευθεί στο Δημοτικό Κατάστημα και έχει 

επιδοθεί σε καθένα Σύμβουλο και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  67 και 69  του 

Ν.3852/2010(ΦΕΚ Α΄87) και  με τις διατάξεις των άρθρων 92, 95, 96 και 97 του Δ.Κ.Κ.(N.3463/2006). 

Στην συνεδρίαση ήταν παρόντες ο  Δήμαρχος  κ. Λύσσελης Άγγελος και η υπάλληλος του Δήμου                          

κ. Μαναρίδου Αλεξάνδρα  που ορίστηκε ειδικός Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου  27  μελών βρέθηκαν παρόντα τα κατωτέρω μέλη: 

 

       ΠΑΡΟΝΤΕΣ Δ.Σ  ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ Τ.Σ. ΚΑΙ ΕΚΠΡ.Τ.Κ.  

ΤΣΕΛΕΓΚΙΔΗΣ  ΑΝΤΩΝΙΟΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.) 1 ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ (ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ ) 

ΒΟΣΚΟΥ -ΒΛΑΧΟΥ ΙΟΡΔΑΝΑ  2 ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ (ΦΩΤΟΛΙΒΟΥΣ) 

ΓΑΡΑΜΠΕΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 3 ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ (ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗΣ) 

ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ  4 ΤΣΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ( ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΥ)  

ΜΑΡΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ   

ΜΕΣΟΝΥΧΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ   

ΝΤΕΜΙΡΗΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ   

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ   

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   

ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ   

ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   

ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ   ΑΠΟΝΤΕΣ  

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ(ΑΡΧΗΓΟΣ ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ) 1 ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ) 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΗΛΙΑΣ  2 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΓΡΑΜΜΕΝΗ) 

ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΟΔΥΣΣΕΑΣ  3 ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ (ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΣ) 

ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ  ΣΑΡΑΝΤΗΣ 4 ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ( ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

ΦΑΤΡΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ(ΑΡΧΗΓΟΣ ΕΛΛΑΣΟΝΟΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ) 5 ΜΠΟΥΤΙΟΣ ΜΑΡΚΟΣ (ΚΑΛΗΣ ΒΡΥΣΗΣ) 

ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.) 6 ΤΑΣΚΑΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ(ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ) 

 7 ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΑΣΗΜΕΝΙΑ(ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ) 

 8 ΜΠΙΑΖΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗΣ) 

ΑΠΟΝΤΕΣ  9 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ (ΜΙΚΡΟΠΟΛΗΣ) 

ΚΑΠΑΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 10 ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ (ΠΥΡΓΩΝ) 

ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ  11 ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ (ΣΙΤΑΓΡΩΝ) 

ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ ΜΑΚΗΣ  12 ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΝΘΟΧΩΡΙΟΥ) 

ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 13 ΚΑΠΑΓΕΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ (ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ) 

ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 14 ΓΕΦΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΕΡΙΧΩΡΑΣ) 

ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ   

ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.)   

ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗΣ ΗΛΙΑΣ    

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ    
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ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ: 249/2017  

ΘΕΜΑ : «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ 

ΠΙΝΑΚΩΝ  ΔΙΟΡΙΣΤΕΩΝ » 

Ο  Πρόεδρος εισηγήθηκε το  2
ο
   έκτακτο θέμα  και έθεσε υπόψη των μελών του σώματος την 

εισήγηση της  Διευθύντριας Διοικητικού και Οικονομικού η οποία έχει ως εξής   :  

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος του Δ..Σ. κάλεσε το σώμα  

«Σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A'), όπως συμπληρώθηκε 

από το άρθρο 156 του Ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α’):  

«1. Μέχρι την 31η Ιουλίου 2017, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται να 

υποβάλλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των 

Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται σύμφωνα με τη 

διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α' 143), «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)», ύστερα από εκτίμηση, από τα αρμόδια όργανά τους, των 

οργανικών αναγκών τους, σε κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα. 

Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, η απόφαση του 

προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι η ετήσια 

δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται 

από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, 

κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης, εγκρίνει, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, τις αποφάσεις περί 

τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός 

από την υποβολή τους. Εντός δέκα (10) ημερών από την έγκριση του προηγούμενου εδαφίου οι 

ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού 

προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Ως προς το σύνολο των προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία της παραγράφου αυτής, η 

εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, η οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β' της παρ. 2 του άρθρου 

18 του ν. 2190/1994 (Α' 28), εφόσον έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε ανταποδοτικές 

υπηρεσίες καθαριότητας Ο.Τ.Α. ή νομικών προσώπων αυτών, βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) 

μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις προσλήψεις 

που διενεργούνται με τη διαδικασία της παρούσας παραγράφου δεν εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά 

ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται στην υπουργική απόφαση ΔΙΠΠ/ 

Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004 (Β'645), όπως ισχύει. Μετά την ολοκλήρωση των προσλήψεων της παρούσας 

παραγράφου, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών παρέχουν τις κάθε είδους 

ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα με ίδια μέσα. 

2. Μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων είτε στις νέες οργανικές θέσεις που 

συνιστώνται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο είτε σε ήδη υφιστάμενες κενές οργανικές 

θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ και, σε κάθε περίπτωση, όχι 

πέραν της 31.3.2018, οι οικείοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται, με αιτιολογημένη 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, να απασχολούν στις αντίστοιχες θέσεις όσους παρείχαν τις 

υπηρεσίες αυτές, μέχρι τις 7.6.2017, εφόσον: 

α. Συντρέχει εξαιρετικός λόγος δημόσιας υγείας, που επιβάλλει την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη 

μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προηγούμενου εδαφίου, κάλυψη αντίστοιχων 

οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα. 

β. Έχει ληφθεί απόφαση σύστασης νέων οργανικών θέσεων σε ανταποδοτικές υπηρεσίες 

καθαριότητας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 ή έχει υποβληθεί αίτημα κάλυψης υφιστάμενων 

ήδη οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές. 
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Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις δεν εμπίπτει στους 

περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (A'134), δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της 

σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και δεν 

προσμετράται στην ειδική βαθμολόγηση της εμπειρίας, που προβλέπεται στο πέμπτο εδάφιο της 

πρώτης παραγράφου. 

Ειδικά, για τους OTA α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών, εφόσον τα έσοδα της ανταποδοτικής 

υπηρεσίας δεν επαρκούν για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών 

του εν λόγω προσωπικού, αυτές δύνανται να καλύπτονται σε βάρος των προϋπολογισμών τους, από 

κάθε είδους γενικά και μη προοριζόμενα, για την κάλυψη συγκεκριμένης δαπάνης, έσοδά τους. 

3. Η απόφαση της παραγράφου 2 διαβιβάζεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο ασκεί έλεγχο ως προς τη 

συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης του παρόντος άρθρου.» 

 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/ οικ.22159/30.06.2017, με την οποία παρέχονται οδηγίες για την 

εφαρμογή των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι τα στοιχεία του προσωπικού που περιλαµβάνεται στην  

απόφαση  αποτυπώνονται  από το φορέα σε πίνακα µορφής xls (ΑΦΜ, Όνοµα, Επώνυµο, Όνοµα 

Πατρός), ο οποίος ονοματίζεται ANTAPODOTIKASEP17_ και αναρτάται από το φορέα στον ειδικό 

διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για τη συλλογή των στοιχείων που αφορούν θέµατα του προσωπικού 

Τ.Α. (https://aftodioikisi.ypes.gr), αµέσως µετά την αποστολή της σχετικής απόφασης στο ΑΣΕΠ 

(επισυνάπτεται ο πρότυπος, προς συµπλήρωση, πίνακας). 

Μετά την περάτωση του ελέγχου του ΑΣΕΠ και την επιβεβαίωση, εκ µέρους του, της συνδροµής των 

ανωτέρω προϋποθέσεων, ο φορέας θα πρέπει να προβεί σε τροποποίηση της ηµεροµηνίας χρόνου 

λήξης της απασχόλησης του προσωπικού αυτού στο σχετικό πεδίο της εφαρµογής του Μητρώου 

Ανθρώπινου ∆υναµικού του Ελληνικού ∆ηµοσίου, καταχωρώντας το ανώτατο δυνατό, από τις 

διατάξεις, χρονικό όριο (δηλ. 31/3/2018), ανεξαρτήτως εάν πρόκειται πράγµατι να απασχοληθεί έως 

τη συγκεκριµένη ηµεροµηνία το προσωπικό αυτό. 

  

Λαμβάνοντας λοιπόν υπόψη όλα τα ανωτέρω προκύπτουν τα εξής :  

• Την 7.6.2017, απασχολούνταν στο Δήμο Προσοτσανης, σε θέσεις ανταποδοτικών υπηρεσιών 

καθαριότητας με συμβάσεις ορισμένου χρόνου οι εξής: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜ

Ο 

ΑΦΜ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΑΝΤΖΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 017525275 ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  

ΣΑΡΩΘΡΟ 

2 ΚΑΡΑΓΚΙΑΒΟΥΡ ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ

ΟΣ 

051990666 ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  

ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ 

 

• Με την υπ’ αριθ. 151/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η τροποποίηση 

του ΟΕΥ του Δήμου και συστάθηκε μία επιπλέον θέση στον κλάδο ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων. Η ανωτέρω απόφαση εγκρίθηκε και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ με αριθμό 

3751/τ.Β/25-10-2017.  

 

• Με Το υπ αριθμ 9139/17-07-2017 έγγραφο της Υπηρεσίας Περιβάλλοντος με το οποίο 

διαπιστώνεται οτι συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημόσιας υγείας, που επιβάλλουν την 

κατεπείγουσα και αδιάλειπτη μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων.  

Στην ευρύτερη περιοχή του Δήμου μας συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημόσιας υγείας που 

επιβάλλουν την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη απασχόληση προσωπικού το οποίο έχει 

απασχοληθεί σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων ανταποδοτικών υπηρεσιών μέχρι την 

ημερομηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων διοριστέων για την πλήρωση των 

οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες 

δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα, και όχι πέραν της 31ης/3/2018. Η ανάγκη 

απασχόλησης προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών είναι επιτακτική καθώς αφενός μ’ 
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αυτό τον τρόπο θα αποτραπούν επικείμενοι κίνδυνοι για τη δημόσια υγεία και αφετέρου οι 

ανάγκες που προκύπτουν δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν με τις δυνατότητες που παρέχει το 

ήδη ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.  

  

• Την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης Προγραμματισμού προσλήψεων 

προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας και η οποία θα σταλεί με τη σειρά 

της ώς αίτημα κάλυψης των υφισταμένων θέσεων α) στον σχετικό ιστότοπο του 

ΥΠ.ΕΣ.(σχετικός πίνακας)  και β) στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά 

απαιτούμενα δικαιολογητικά, προκειμένου να υποβληθεί το αίτημα για τον προγραμματισμό 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

 

Για όλους τους ανωτέρω λόγους, προτείνεται η σύναψη νέων συμβάσεων απασχόλησης με τους 

απασχολούμενους την 7.6.2017, όπως παρατίθενται ονομαστικά παραπάνω στο σχετικό πίνακα, οι 

οποίες θα ισχύουν μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων για την πλήρωση των 

οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, και όχι πέραν 

της 31ης/3/2018, όπως αποτυπώνονται αναλυτικά στην υπ’ αριθ. 151/2017 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου με την οποία τροποποιήθηκε ο ΟΕΥ  

 

Παρακαλούμε  για την λήψη απόφασης σύμφωνα με την οποία το Δ.Σ.: 

 

Α. Διαπιστώνει τη συνδρομή εξαιρετικών λόγων δημόσιας υγείας που επιβάλλουν την κατεπείγουσα 

και αδιάλειπτη, μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, κάλυψη αντίστοιχων οργανικών 

αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα, όπως αυτές  αποτυπώνονται στην 

υπ’ αριθ. 151/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  

 

Β. Αποδέχεται την προσωρινή απασχόληση και εγκρίνει τη σύναψη νέων συμβάσεων απασχόλησης 

με τους κάτωθι απασχολούμενους την 7.6.2017, μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων 

διοριστέων για την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού προς κάλυψη αντίστοιχων 

οργανικών αναγκών, και όχι πέραν της 31ης/3/2018, ως εξής: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΑΦΜ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΑΝΤΖΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 017525275 ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  

ΣΑΡΩΘΡΟ 

2 ΚΑΡΑΓΚΙΑΒΟΥΡ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 051990666 ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  

ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ 

  

Γ. Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις  

- δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (A'134),  

- δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι 

απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και  

- δεν προσμετράται στην ειδική βαθμολόγηση της εμπειρίας. 

 

Δ. Η παρούσα να διαβιβαστεί στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης 

του προσωπικού». 
 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά :  
 
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του:  

• την παρ.2 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A') 

• την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017 
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• την υπ’ αριθ. 151/2017  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης της 

τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου και σύστασης νέων θέσεων 

• την υπ’ αριθ. 14545/29-09-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης  

Μακεδονίας –Θράκης  με την οποία εγκρίθηκε η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για 

την τροποποίηση του ΟΕΥ. 

• τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015  

μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων οι οποίες ηχογραφούνται και  

καταγράφονται λεπτομερώς στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου,  οι 

Δημοτικοί Σύμβουλοι: Αθανασιάδης Θεόδωρος , αρχηγός της μείζονος αντιπολίτευσης, Στεργίου 

Οδυσσέας  Δ.Σ. της Μείζονος αντιπολίτευσης , Χατζηκυριακίδης Σαράντης , Δ.Σ. της μείζονος 

αντιπολίτευσης , Αναστασιάδης Ηλίας Δ.Σ. της Μείζονος αντιπολίτευσης , ψήφισαν παρών 

διατυπώνοντας τις επιφυλάξεις τους σχετικά με την νομιμότητα της διαδικασίας.  

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

 

  Α. Διαπιστώνει τη συνδρομή εξαιρετικών λόγων δημόσιας υγείας που επιβάλλουν την 

κατεπείγουσα και αδιάλειπτη, μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, κάλυψη αντίστοιχων 

οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα, όπως αυτές  

αποτυπώνονται στην υπ’ αριθ. 151/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  

 

Β. Αποδέχεται την προσωρινή απασχόληση και εγκρίνει τη σύναψη νέων συμβάσεων 

απασχόλησης με τους κάτωθι απασχολούμενους την 7.6.2017, μέχρι την κατάρτιση των 

προσωρινών πινάκων διοριστέων για την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προσωπικού προς 

κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, και όχι πέραν της 31ης/3/2018, ως εξής: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΑΦΜ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΑΝΤΖΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 017525275 ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  

ΣΑΡΩΘΡΟ 

2 ΚΑΡΑΓΚΙΑΒΟΥΡ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 051990666 ΧΕΙΡ. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  

ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ 

  

Γ. Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις  

-   δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (A'134),  

- δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι 

απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και  

- δεν προσμετράται στην ειδική βαθμολόγηση της εμπειρίας. 
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Το κόστος μισθοδοσίας που θα προκύψει από τις νέες συμβάσεις  θα καλύπτεται από πιστώσεις 

που είναι εγγεγραμμένες στον ΚΑ 20/6041 «Τακτικές αποδοχές» και στον  ΚΑ 20/6054 

«Εργοδοτική Εισφορά Υπαλλήλων ΙΔΟΧ » του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2017 και 2018  όπως 

προκύπτει από την υπ΄αριθμ. 13818/16-10-2017 Βεβαίωση της Ο.Υ. του Δήμου .  

 

Δ. Η παρούσα να διαβιβαστεί στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων 

πρόσληψης του προσωπικού». 

 

 

                                                                                 Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 249/2017 

 Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου                 Ο Ειδικός γραμματέας                           Τα Μέλη : 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

Άγγελος Λύσσελης 
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