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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                              ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 128/2017 
ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ            

                             

                                                                                                                                                         

                                                          ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                        
        Από το πρακτικό της αριθ. 7

ης 
Τακτικής  Συνεδρίασης  του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης. 

 

Στη Προσοτσάνη και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 
 
28

η  
 Ιουνίου  του έτους 2017 ημέρα Τετάρτη  και ώρα 

20:00 έχει συνέλθει σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Προσοτσάνης, ύστερα από την αριθμ 8179/23-06-2017  

πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία έχει δημοσιευθεί στο Δημοτικό Κατάστημα και έχει επιδοθεί σε καθένα 

Σύμβουλο και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  67 και 69  του Ν.3852/2010(ΦΕΚ Α΄87) και  με 

τις διατάξεις των άρθρων 92, 95, 96 και 97 του Δ.Κ.Κ.(N.3463/2006). 

Στην συνεδρίαση ήταν παρόντες ο  Δήμαρχος  κ. Λύσσελης Άγγελος και η υπάλληλος του Δήμου  κ. Μαναρίδου 

Αλεξάνδρα  που ορίστηκε ειδικός Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου  27  μελών βρέθηκαν παρόντα τα κατωτέρω μέλη: 

 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  ΠΡΟΕΔΡΟΙ Τ.Σ. – 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

(ΚΑΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ) 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΠΑΡΟΝΤΕΣ  
1.ΤΣΕΛΕΓΚΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ( ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.) 1.ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ(ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ) 

2. ΒΟΣΚΟΥ –ΒΛΑΧΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 2.ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ(ΓΡΑΜΜΕΝΗΣ) 

3. ΓΑΡΑΜΠΕΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ  3.ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ(ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

4. ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 4.ΤΑΣΚΑΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ(ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ) 

5. ΚΑΠΑΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ  5.ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ(ΠΥΡΓΩΝ) 

6. ΜΕΣΟΝΥΧΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ  6.ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ(ΑΝΘΟΧΩΡΙΟΥ) 

7. ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 7.ΤΣΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ(ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΥ) 

8. ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 8.ΓΕΦΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ(ΠΕΡΙΧΩΡΑΣ) 

9. ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)  

10. ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ)  

11. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ ΚΟΣΜΑΣ  

12.ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ  

13.ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

14.ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΟΔΥΣΣΕΑΣ  

15.ΦΑΤΡΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

16.ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ)  

  

  

ΑΠΟΝΤΕΣ                                   ΑΠΟΝΤΕΣ  
1. ΜΑΡΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 1.ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ(ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ) 

2. ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 2.ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ(ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΥ) 

3.ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 3.ΜΠΟΥΤΙΟΣ ΜΑΡΚΟΣ(ΚΑΛΗΣ ΒΡΥΣΗΣ) 

4.ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 4.ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΑΣΗΜΕΝΙΑ(ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ) 

5.ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΗΛΙΑΣ  5.ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ(ΜΙΚΡΟΠΟΛΗΣ) 

6.ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  6.ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ(ΣΙΤΑΓΡΩΝ) 

7.ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ 7.ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ(ΦΩΤΟΛΙΒΟΥΣ) 

8.ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ) 8.ΚΑΠΑΓΕΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ  (ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ) 

9. ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ  ΣΑΡΑΝΤΗΣ  9.ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ(ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗΣ) 

10.ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗΣ ΗΛΙΑΣ  10.ΜΠΙΑΖΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ(ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗΣ) 

11.ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
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ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 128/2017 

 

ΘΕΜΑ: «ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΙΜΗΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ( ΑΡΘΡΟ 206 ΤΟΥ Ν.3584/2007)» 

   

 Ο  Πρόεδρος   κήρυξε την  έναρξη της συνεδριάσεως και αφού ανέγνωσε το 1
ο
  θέμα  της 

ημερήσιας διάταξης   έθεσε υπόψη των  μελών του  σώματος αρχικά   την εισήγηση του  Προϊσταμένου 

της Δ/νσης Περιβάλλοντος κ. Μαρτιάδη Γεωργίου  περί πρόσληψης προσωπικού  δίμηνης απασχόλησης , 

η οποία έχει ως εξής  :  

«Ο Δήμος μας αποτελείται από 2 Δημοτικές ενότητες , (Δ.Ε. Προσοτσάνης, Δ.Ε. Σιταγρών), οι οποίες 

αριθμούν συνολικά 1 Δημοτική Κοινότητα 17 Τοπικές Κοινότητες και 3 οικισμούς, και στην υπηρεσία 

καθαριότητας του Δήμου  υπηρετούν μόνο δώδεκα (12) μόνιμοι υπάλληλοι,  οι οποίοι  υποχρεώνονται να 

ανταποκριθούν στην καθαριότητα  

• των κοινοχρήστων χώρων (πλατείες)  όλου του Δήμου    

• Μία μόνιμη υπάλληλος -από τις έξι -η οποία αλλάζει ανά μήνα απασχολείται στο δημοτικό 

κατάστημα και το  Κ.Ε.Π.,  της έδρας του Δήμου καθημερινά.  

• Μία μόνιμη υπάλληλος -από τις έξι- απασχολείται, στις πλατείες της δημοτικής ενότητας 

Προσοτσάνης ,στο κτίριο της ΔΗ.Κ.ΕΠ. και στο κτίριο του Κ.Α.Π.Η. που στεγάζεται η κοινωνική 

υπηρεσία του Δήμου καθημερινά. 

• των καταστημάτων των ΤΚ Πετρούσας και Φωτολίβους (2 φορές την εβδομάδα) και  

     των καταστημάτων των δέκα επτά (17) τοπικών κοινοτήτων – χωριών (1 φορά την εβδομάδα)  

• και της αποκομιδής των απορριμμάτων όλου του Δήμου. 

• Ειδικότερα: Ο Δήμος Προσοτσάνης για την αποκομιδή των απορριμμάτων όλου του Δήμου για 

πέντε  μήνες από Νοέμβριο μέχρι και Μάρτιο πραγματοποιεί καθημερινά 5 δρομολόγια με τα 

απορριματοφόρα ως ακολούθως: 

1) Στη Δημοτική ενότητα Προσοτσάνης Πέμπτη και Παρασκευή οι Καραγκιόζης Αναστάσιος , Κιμτσάρη 

Ευαγγελία, όπως και το Σάββατο που υπάρχει το παζάρι. 

2)  Στις τοπικές κοινότητες Πετρούσας ,Πύργων και του οικισμού Σταυρού Πετρούσας κάθε Δευτέρα 

και  Πέμπτη οι Κοκαλιάρης Χρήστος, και Ήλτσιου Μαρία. 

3)  Στη Δ.Ε. Σιταγρών,  κάθε Δευτέρα Αργυρούπολη, Σιταγροί , Τρίτη Περιχώρα, Φωτολίβος, Παρασκευή 

Φωτολίβος ,Μαυρολεύκη οι Ζαμπούνης Αντώνης, και Σίσκου Χριστίνα. 

4)  Στις τοπικές κοινότητες Ανθοχωρίου, Καλλιθέας, Καλής Βρύσης,  κάθε Πέμπτη  οι Μπόρος 

Οδυσσέας, και Τερζή Δέσποινα. 

5)  Στις τοπικές κοινότητες Μικρόπολης, Πανοράματος, Χαριτωμένης κάθε Τρίτη οι Μπόρος Οδυσσέας, 

και Τερζή Δέσποινα. 
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6)   Στις τοπικές κοινότητες Κοκκινογείων, Πηγών, Αγγίτη, Γραμμένης  κάθε Τρίτη οι Καραγκιόζης 

Αναστάσιος , και Κιμτσάρη Ευαγγελία. 

 7)   Στις τοπικές κοινότητες Μικροκάμπου, Μεγαλοκάμπου κάθε Δευτέρα οι Καραγκιόζης Αναστάσιος  

 Και Κιμτσάρη Ευαγγελία. 

8) Επιπλέον των ανωτέρω η Χορόζη Δήμητρα δεν επιτρέπεται να ασχολείται με την αποκομιδή έπειτα 

από ιατρική γνωμάτευση. 

   9)   Ανακύκλωση κάθε Τρίτη και Παρασκευή οι Κοκαλιάρης Χρήστος, και Ήλτσιου Μαρία στα χωριά 

της Δ.Ε. Προσοτσάνης Ανθοχώρι, Κοκκινόγεια, Πηγές, Αγγίτη, Γραμμένη, Πανόραμα, Καλλιθέα, Καλή 

Βρύση και Πέμπτη οι Ζαμπούνης Αντώνης, και Σίσκου Χριστίνα. στη Δημοτική Κοινότητα Προσοτσάνης, 

και στις Τ.Κ. Πετρούσας ,οικισμού Σταυρού Πετρούσας, Πύργων, και Δευτέρα, Παρασκευή  οι Μπόρος 

Οδυσσέας, και Τερζή Δέσποινα στη Δημοτική  Ενότητα Σιταγρών. 

         10)   Ο Βαμβακίδης Βασίλης απασχολείται με την εκκένωση των βόθρων  σε τέσσερις τοπικές    

κοινότητες και οικισμούς που δεν έχουν δίκτυο αποχέτευσης και συγκεκριμένα στις Πηγές, Αγγίτη,  

Ανθοχώρι, Σταυρό, όσο και σε μεμονωμένες κατοικίες  που δεν είναι συνδεδεμένες  με το υπάρχον 

αποχετευτικό δίκτυο. Ενδεικτικά αναφέρω ότι από την αρχή του έτους  και μέχρι σήμερα έχουμε αδειάσει 

20 βόθρους. Επίσης ασχολείται και με στην αποκομιδή βαρέων  και  ογκωδών αντικειμένων. 

         11 )   Όσον αφορά την Τετάρτη απασχολούνται με την εκφόρτωση τροφίμων  του προγράμματος       

ΤΕΒΑ εκτός από την κεντρική αποθήκη και με την μεταφορά τους με τα αυτοκίνητα του Δήμου στις Τοπικές 

Κοινότητες.  

         12)  Ο Συμεωνίδης Παναγιώτης καλύπτει τις άδειες ,ασθένειες και γενικά παρέχει την εργασία του  

όπου τον χρειαστεί η υπηρεσία. 

• Όλες αυτές οι ανάγκες αρχίζουν και αυξάνονται από τον Απρίλιο, και τους μήνες Ιούνιο έως και 

Σεπτέμβριο περίπου διπλασιάζονται λόγω της  έναρξης της άνοιξης και στη  συνέχεια του 

καλοκαιριού, δεδομένου ότι (αυξάνει ο πληθυσμός  από μετανάστες εσωτερικού- εξωτερικού, 

φοιτητές) με συνέπεια τα δρομολόγια αποκομιδής απορριμμάτων να παρουσιάζουν αύξηση τόσο 

στις Τοπικές Κοινότητες, όσο και στη Δημοτική Κοινότητα και στο Βιοτεχνικό Πάρκο   όπου 

δραστηριοποιούνται μονάδες   στον κλάδο των τροφίμων – αναλώσιμων, και τα απορρίμματα τους  

δημιουργούν έντονη δυσοσμία και κινδύνους μολύνσεων και ως εκ τούτου πρέπει να 

απομακρύνονται άμεσα. Για όλου τους παραπάνω λόγους είναι αναγκαίος ο διπλασιασμός των 

δρομολογίων αποκομιδής. 

• Επίσης διπλασιάζονται και τα δρομολόγια αποκομιδής των απορριμμάτων ανακύκλωσης όλου του 

Δήμου και της περισυλλογής των βαρέων  και  ογκωδών αντικειμένων (1 φορά το μήνα  για 20 

Τοπικές Κοινότητες και οικισμούς και της Δημοτικής Κοινότητας Προσοτσάνης) 

• Τέλος κατά το ανωτέρω χρονικό διάστημα (Απρίλης-Οκτώβριος) αυξάνουν και  οι εργασίες 

αποκατάστασης των  πάσης φύσεως οδοστρωμάτων  (ασφάλτινων, τσιμεντένιων κλπ). 
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• Αναφέρουμε επίσης ότι στο Δήμο Προσοτσάνης δεν υπάρχει καμία σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. για εργάτες 

καθαριότητας. 

• Ο Δήμος Προσοτσάνης έχει προχωρήσει στην πρόσληψη ατόμων με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

οκτάμηνης διάρκειας, αλλά στις εργασιακές τους υποχρεώσεις αναφέρεται ότι ο «Οδηγός 

Υλοποίησης Δράσεων για την Προώθηση Απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς 

Χαρακτήρα Οκτάμηνης Διάρκειας», και ποιο συγκεκριμένα στο κεφάλαιο περί Ασφάλειας και 

Υγιεινής των Ωφελουμένων, στην παράγραφο 1δ τονίζεται ότι οι επιβλέποντες φορείς (Δήμοι)  «να 

μην αναθέτουν σε ωφελούμενους καθήκοντα τα οποία απαιτούν εξειδικευμένη γνώση και 

εμπειρία η οποία δεν προκύπτει από την ειδικότητά τους, ιδιαιτέρως δε όταν αυτά τα καθήκοντα 

περιλαμβάνουν τη χρήση εξοπλισμού – μηχανημάτων και εργαλείων. Ειδικότερα όσον αφορά σε 

ωφελούμενους που ασχολούνται στην καθαριότητα Δήμων, απαγορεύεται αυστηρώς να τους 

αναθέτουν καθήκοντα στην αποκομιδή απορριμμάτων με απορριμματοφόρα οχήματα. 

  Σε όλα τα ανωτέρω θα πρέπει να προσθέσουμε και τις ανάγκες λήψης κανονικών αδειών 

του ήδη μειωμένου μόνιμου προσωπικού, καθώς και τις απρόβλεπτες καταστάσεις που 

δημιουργούνται (ασθένειες κλπ) που κάνουν ακόμη ποιο οξυμμένο το ανωτέρω πρόβλημα 

  Όπως γίνεται αντιληπτό λοιπόν, όλες οι παραπάνω εργασίες είναι αδύνατον να εκτελεστούν 

από το υπάρχον μόνιμο προσωπικό του Δήμου και για το λόγο αυτό σας εφιστώ την προσοχή για την 

έγκαιρη αντιμετώπιση των ανωτέρω πρόσθετων αναγκών καθαριότητας για το συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα». 

 Στην  συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του σώματος  την  από  26/06/2017 εισήγηση 

της Διευθύντριας Διοικητικών και Οικονομικών, κ. Στεφανίδου Χαρίκλειας η οποία  έχει ως εξής: 

 

 «Σας διαβιβάζουμε το υπ΄αριθμ. 8278/26-06-2017 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος και καλούμε το 

Σώμα να λάβει σχετική απόφαση. 

Ενημερώνουμε το σώμα  πως υπάρχουν  οι σχετικές πιστώσεις στον Κ.Α.20.6041 «Τακτικές Αποδοχές» 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ». 

  Στην συνέχεια τον λόγο πήρε ο Αντιδήμαρχος κ. Παυλίδης Πέτρος ο οποίος αναφέρθηκε στις 

ανωτέρω εισηγήσεις   στις οποίες τεκμηριώνεται η  αναγκαιότητα πρόσληψης  προσωπικού  δίμηνης 

απασχόλησης και  έδωσε έμφαση στο γεγονός  ότι υπάρχουν  μόνο 12 δώδεκα μόνιμοι υπάλληλοι, οι 

οποίοι  υποχρεώνονται να ανταποκριθούν στην καθαριότητα του Δήμου(να ανεβούν σε 

απορριμματοφόρα), οι ανάγκες της οποίας είναι ιδιαίτερα αυξημένες κατά την καλοκαιρινή περίοδο.  Εκ 

των  υπαλλήλων αυτών,  η εργάτρια καθαριότητας κ. Χορόζη Δήμητρα,  δεν μπορεί να ανέβει σε 

απορριμματοφόρο ύστερα από ιατρική γνωμάτευση, οπότε ο αριθμός των υπαλλήλων μειώνεται και δεν 

επαρκεί για να καλύψει τις αυξημένες  απαιτήσεις της καθαριότητας. Επίσης  αναφέρθηκε, στους 

υπαλλήλους με οκτάμηνη κοινωφελή εργασία οι οποίοι   με βάση τον   «Οδηγό Υλοποίησης Δράσεων για 

την Προώθηση Απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα Οκτάμηνης Διάρκειας»,  
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απαγορεύεται αυστηρώς να τους αναθέτουν καθήκοντα στην αποκομιδή απορριμμάτων με 

απορριμματοφόρα οχήματα.  Στο τέλος ο κ. Αντιδήμαρχος ανέφερε ότι σύμφωνα με την εισήγηση της 

Διευθύντριας Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών  υπάρχουν  σχετικές  πιστώσεις στον Κ.Α.20/6041 

με  τίτλο  «Τακτικές Αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ»  και πρότεινε την πρόσληψη   ατόμων με δίμηνη 

απασχόληση ως εξής :  

   

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ  4 Δύο -2- μήνες 

   

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του σώματος  τις παρακάτω νομικές διατάξεις :  

«Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος 

Α’), ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 

ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια στις δημοτικές κατασκηνώσεις και τη 

ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του 

δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή 

σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 

αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 

καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 

επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω 

κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του 

κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 

ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 

Ακολούθως ο  Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά  

    

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 αφού έλαβε υπόψη του  

� την εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης Περιβάλλοντος κ. Μαρτιάδη Γεωργίου.  
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� την εισήγηση της Διευθύντριας Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Στεφανίδου Χαρίκλειας.  

� το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 

τεύχος Α’) 

� την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 

3812/09 

� την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους  2017  του Δήμου   

� την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  

� την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005 

� το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ  
 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα  για την κάλυψη  εποχιακών  και 

πρόσκαιρων αναγκών στην Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου Προσοτσάνης  για την περίοδο  Ιούλιο- 

Σεπτέμβριο, για τους λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ   ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Εργάτες/εργάτριες  

Προσωπικό Καθαριότητας  

         4 Δύο-2- μήνες 

 

Η δαπάνη των  αποδοχών  των  τεσσάρων  (4) ανωτέρω εργατών  θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του  

προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου οικ. έτους 2017 : 

1. Τον Κ.Α. 20/6041 με τίτλο « Τακτικές Αποδοχές Εκτάκτων Υπαλλήλων Υπηρεσίας Καθαριότητας –

Ηλεκτροφωτισμού » στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση   ποσού  54.200,00€ . 

2.  Τον Κ.Α. 20/6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές  εκτάκτων Υπαλλήλων»  στον οποίο υπάρχει 

εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 14.600,00€.  

 

Β. Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

                                                           Η  απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 128/2017 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Ειδικός γραμματέας  Τα Μέλη : 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

Άγγελος Λύσσελης 
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