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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                    ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 12/2017 

ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ     ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ  
                                                                                                                          (αναφορικά με την ειδικότητα  

      του Κοινωνικού Λειτουργού) 

                                                                                                                                                                                                                                

                                                                 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                        
        Από το πρακτικό της αριθ. 1

ης 
Τακτικής  Συνεδρίασης  του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης. 

Στη Προσοτσάνη και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 
 
31

η  
  Ιανουαρίου    του έτους 2017 ημέρα Τρίτη  

και ώρα 19:00 έχει συνέλθει σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Προσοτσάνης, ύστερα από την αριθμ 

1039/27.01.2017  πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία έχει δημοσιευθεί στο Δημοτικό Κατάστημα και έχει 

επιδοθεί σε καθένα Σύμβουλο και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  67 και 69  του 

Ν.3852/2010(ΦΕΚ Α΄87) και  με τις διατάξεις των άρθρων 92, 95, 96 και 97 του Δ.Κ.Κ.(N.3463/2006). 

Στην συνεδρίαση ήταν παρόντες ο  Δήμαρχος  κ. Λύσσελης Άγγελος    και η υπάλληλος του Δήμου κ. 

Μαναρίδου Αλεξάνδρα  που ορίστηκε ειδικός Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου  27  μελών βρέθηκαν παρόντα τα κατωτέρω  μέλη: 

                ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ                                                                                                  

 

1. ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.) 

2. ΒΟΣΚΟΥ –ΒΛΑΧΟΥ ΙΟΡΔΑΝΑ  

3. ΓΑΡΑΜΠΕΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

4. ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

5. ΚΑΠΑΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 

6. ΜΑΡΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

7. ΜΕΣΟΝΥΧΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ  

8. ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 

9. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ  

10. ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

11. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ ΚΟΣΜΑΣ 

12. ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 

13. ΤΣΕΛΕΓΚΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

14. ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

15. ΔΙΚΤΑΠΑΝΙΔΟΥ ΣΥΜΕΛΑ (ΤΙΜΗΣ ΕΝΕΚΕΝ) 

16. ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ(ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.) 

17. ΦΑΤΡΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

18. ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 

 

            ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

1. ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 

2. ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 

3. ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ) 

4. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΗΛΙΑΣ 

5. ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

6. ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ 

7. ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΣΑΡΑΝΤΗΣ 

8. ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

9. ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ(ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.)  

 

 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ    Τ.Σ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 

ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

        ( Καλούμενοι με πρόσκληση ) 

1. ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ        (ΠΡΟΣ/ΝΗΣ) 

2. ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ   (ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ) 

3. ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  ( ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

4. ΤΑΣΚΑΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ  (ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ) 

5. ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΑΣΗΜΕΝΙΑ(ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ) 

6. ΜΠΙΑΖΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗΣ) 

7. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ (ΜΙΚΡΟΠΟΛΗΣ) 

8. ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ   (ΦΩΤΟΛΙΒΟΥΣ) 

9. ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ (ΑΝΘΟΧΩΡΙΟΥ) 

10. ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ (ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗΣ) 

11. ΤΣΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΥ) 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ    Τ.Σ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

( Καλούμενοι με πρόσκληση ) 

 

1. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΓΡΑΜ/ΝΗΣ) 

2. ΜΟΥΡΑΤΙΔΗ ΘΕΟΦΙΛΟΣ (ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΥ) 

3. ΜΠΟΥΤΙΟΣ ΜΑΡΚΟΣ     (ΚΑΛΗ ΒΡΥΣΗΣ) 

4. ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ     (ΠΥΡΓΩΝ) 

5. ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ   (ΣΙΤΑΓΡΩΝ) 

6. ΓΕΦΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΠΕΡΙΧΩΡΑΣ) 

7. ΣΤΑΠΑΣΙΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  ( ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ) 
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ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ: 12/2017 

 

ΘΕΜΑ Α) Αποδοχή απόφασης ένταξης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Προσοτσάνης » με 

Κωδικό   ΟΠΣ 5002087 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανατολική Μακεδονία Θράκη  2014-2020», 

Β)Αποδοχή χρηματοδότησης ποσού 67.200,00€  (για το έτος 2017)   από πιστώσεις του Ε.Π. « Ανατολική 

Μακεδονία  Θράκη  2014-2020» για την υλοποίηση της Πράξης, 

Γ. Έγκριση υλοποίησης του έργου µε ίδια μέσα , 

Δ. Έγκριση πρόσληψης προσωπικού. 

 
 

Ο  Πρόεδρος αφού ανέγνωσε το 10
ο
   θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την 

εισήγηση του αρμοδίου υπαλλήλου της Κοινωνικής Προστασίας  κ. Γιάντσιου Δημητρίου  η οποία έχει ως 

εξής :  

«Κύριε Πρόεδρε 

Σας παρακαλώ όπως συμπεριλάβετε στην ημερήσια διάταξη του επόμενου Δημοτικού  Συμβουλίου 

τα παρακάτω θέματα: 

 «Α. Αποδοχή της απόφασης έγκρισης της πράξης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Προσοτσάνης με 

κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS) 5002087 που εντάχθηκε με την υπ αρίθ. 4447/29-11-2016 Απόφαση του Περιφερειάρχη 

ΑΜΘ στο ΕΠ Ανατ. Μακ.-Θράκης 2014-2020 συνολικού προϋπολογισμού 288.000,00 ευρώ. 

    Β.   Λήψη απόφασης αποδοχής χρηματοδότησης για την υλοποίηση της πράξης με τίτλο :  

«ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 

ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ»  με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002087 η οποία εντάχθηκε στο ΕΠ Ανατ Μακ-Θράκης, ποσού 

67.200,00 το οποίο αντιστοιχεί σε χρηματοδότηση ενός έτους από τα πέντε που θα διαρκέσει το 

πρόγραμμα, συνολικής χρηματοδότησης του υποέργου 288.000,00€. 

Γ. Λήψης απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α) «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 

ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ»  με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

5002087 προϋπολογισμού 288.000,00€ η οποία εντάχθηκε με την υπ αριθμ 4447/29-11-2016 Απόφαση 

του Περιφερειάρχη ΑΜΘ στο ΕΠ Ανατ Μακ-Θράκης 2014-2020. 

Προκειμένου να υλοποιήσει ο Δήμος την ανωτέρω πράξη θα πρέπει να προβεί σε λήψη απόφασης 

υλοποίησης της με ίδια μέσα (όπως αποτυπώθηκαν στο Σχέδιο Απόφασης  που συνόδευε την αίτηση 

υποβολής της πρότασης)  

Δ. Απόφαση έγκρισης προσλήψεων τριών ατόμων του Υποέργου (Α/Α) «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ»  με κωδικό ΟΠΣ 

(MIS) 5002087 

Η πράξη με τίτλο:  «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Προσοτσάνης» και προϋπολογισμό 288.000,00€ η οποία 

και υποβλήθηκε στα πλαίσια της υπ αριθμ 2930/06-07-2016 και με κωδ ΟΠΣ 1621 πρόσκληση της Ειδικής 

Υπηρεσίας Διαχείρισης ΕΠ Ανατ Μακ-Θράκης , στον Άξονα Προτεραιότητας 4 «Ανθρώπινοι Πόροι και 

Κοινωνική Συνοχή - ΕΚΤ», εντάχθηκε με την υπ αριθμ 4447/29-11-2016 Απόφαση του Περιφερειάρχη 

ΑΜΘ. 

Προκειμένου να υλοποιήσει ο Δήμος την ανωτέρω πράξη θα πρέπει να προβεί σε λήψη απόφασης 

έγκρισης προσλήψεων τριών ατόμων στο ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ  ενός 

Ψυχολόγου ΠΕ, ενός Κοινωνικού Λειτουργού ΠΕ και ενός Οικονομολόγου ΠΕ.  (όπως αποτυπώθηκαν στο 

Σχέδιο Απόφασης  που συνόδευε την αίτηση υποβολής της πρότασης).»  

Στην συνέχεια ο πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών τα παρακάτω: 

«Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.3.1 άρθρο 4 ΚYA Δ23/οικ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ 

854/30.03.2016 τεύχος Β') το «Κέντρο Κοινότητας» στελεχώνεται από υπαλλήλους, οι οποίοι θα 

προσληφθούν με την διαδικασία που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 

2190/94 όπου  παρέχεται  η  δυνατότητα  πρόσληψης  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  
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δικαίου ορισμένου χρόνου μέχρι ενός έτους, κατ’ εξαίρεση, για την κάλυψη των αναγκών 

προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή 

ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας κ.λ.π. με δυνατότητας ανανέωσης 

ή παράτασης της διάρκειας της 

σύμβασης. (παρ.3.9 άρθρο 4 ΚYA Δ23/οικ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ 854/30.03.2016 τεύχος Β'). 

Για τις εν λόγω προσλήψεις δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. Η εξαίρεση 

αυτή καλύπτει και τις παρατάσεις και ανανεώσεις των συμβάσεων (άρθρο 14 παρ. 5 του Ν.4403/2016 

(ΦΕΚ 125/Α/7.7.2016). 

Τα κριτήρια πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού και η βαθμολόγησή τους περιγράφονται στην 

πρόσκληση και στον οδηγό εφαρμογής και λειτουργίας των κέντρων κοινότητας (Ιούνιος 2016) καθώς 

και στο άρθρο 74 παρ.1 του Ν. 4430/16. 

Η επιλογή του προσωπικού πραγματοποιείται μετά από σχετική πρόσκληση - ανακοίνωση του 

Δικαιούχου, η οποία θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά: 

  Συνοπτική περιγραφή της δράσης και των υπηρεσιών που παρέχονται από το Κέντρο Κοινότητας 

(όπως περιγράφονται στο ν. 4368 (ΦΕΚ 21 Α΄/21.02.2016) και την ΚΥΑ με Α.Π. Δ23/ΟΙΚ. 

14435/1135/29.03.2016 που  ορίζει  τις  ελάχιστες  προδιαγραφές  λειτουργίας  τους  (ΦΕΚ  854 

Β’/30.03.2016). 

  Το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

  Τις απαιτούμενες δεξιότητες/τυπικά προσόντα ανά ειδικότητα 

  Τα κριτήρια επιλογής και τη μοριοδότηση κάθε κριτηρίου 

  Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να συνοδεύουν την αίτηση συμμετοχής 

  Τον τόπο και τον καταληκτικό χρόνο υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής 

Κατά συνέπεια πρέπει να ληφθεί σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου στην οποία θα 

προσδιορίζονται ο αριθμός, η ειδικότητα και η διάρκεια των συμβάσεων προκειμένου να εκδοθεί η 

ανακοίνωση για λήψη αιτήσεων, σύμφωνα με την εγκεκριμένη πρόταση του Δήμου» 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε όλα τα παραπάνω, και  λαμβάνοντας υπόψη :  

• Την εισήγηση του αρμοδίου υπαλλήλου κ. Γιάντσιου Δημητρίου . 

• Την  με  αριθμ. Πρωτ.  2930/06.07.2016 ( ΑΔΑ : 6ΣΔ17ΛΒ-ΞΦ5) ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΤΟ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ-ΘΡΑΚΗ», στον άξονα 

προτεραιότητας 4, «Ανθρώπινοι πόροι και Κοινωνική συνοχή –ΕΚΤ»  με τίτλο ΚΕΝΤΡΑ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ.  

• Την υπ΄αριθμ. 203/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  

• Την υπ΄αριθμ. 447/29.11.2016  Απόφαση του Περιφερειάρχη ΑΜΘ στο ΕΠ Ανατ. Μακ.-

Θράκης 2014-2020  για την ένταξη της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 

ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ « με κωδικό ΟΠΣ 5002087 συνολικού προϋπολογισμού 288.000,00 ευρώ 

• Την  με αριθμ.  Δ23/οιι.14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ Β 854/30-03-2016 Υπουργική 

απόφαση « Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας Κέντρων κοινότητας»  

• Την υπ΄αριθμ. 1280909/06.12.2016 απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και 

Ανάπτυξης    με την οποία αποφασίστηκε η ένταξη της αναφερόμενης Πράξης  στο 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 2016  

και μετά από διαλογική συζήτηση,  
 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α 

 

1. Αποδέχεται την υπ΄αριθμ. 4447/29-11-2016 απόφαση ένταξης της Πράξης « ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5002087 στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανθρώπινοι Πόροι και 

Κοινωνική Συνοχή ΕΚΤ» του  Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Ανατολική Μακεδονία Θράκη 2014-2020». 
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2. Αποδέχεται την χρηματοδότηση της προαναφερόμενης Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 

ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ»   με κωδικό ΟΠΣ (MIS) συνολικού προϋπολογισμού 288.000,00€.  

Το εν λόγω ποσό των 288.000,00€, σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 128909/06.12.2016 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης, εγγράφηκε στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και 

έχει  Κωδ.ΣΑΕΠ0311/2016ΕΠ03110058 η δε κατανομή του ποσού αυτού  έγινε ως εξής :  

• Δαπάνες προσωπικού : 240.000,00€ 

•  Λοιπές δαπάνες            :  48.000,00€ 

       288.000,00€ 

    Σε επόμενη απόφαση του Δημοτικού συμβουλίου θα γίνει η σχετική τροποποίηση  του προϋπολογισμού   

προκειμένου να κατανεμηθεί  το ποσό των 67.200,00€ το οποίο αναλογεί στο έτος 2017 (288.000,00€/ 5 έτη) και  

έχει εγγραφεί στον Κ.Α. Εσόδων ΚΑ 1321.02. 

 

3. Εγκρίνει το σχέδιο απόφασης υλοποίησης  με ιδία μέσα του έργου «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Προσοτσάνης» το οποίο αναλυτικά έχει ως εξής: 

 

 
ΣΧΕ∆ΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΜΕ Ι∆ΙΑ ΜΕΣΑ 

 
∆ικαιούχος: ∆ήµος Προσοτσάνης 
…………………………  
Ταχ. ∆/νση : Χρ. Σακάρη 15 
Ταχ. Κώδικας : 66200 
Πληροφορίες: Γιάντσιος ∆ηµήτριος                      
Τηλέφωνο : 25220-22038 
Fax : 25220-22953 
Email : dimi@prosotsani.gr 

  
 
 
Πόλη: Προσοτσάνη 
Ηµεροµ. 
Α.Π. 

 
 
 

   
 

 

ΘΕΜΑ: Απόφαση υλοποίησης µε ίδια µέσα του υποέργου (Α/Α) µε τίτλο: «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ∆ΗΜΟΥ 

ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ»   µε κωδικό ΟΠΣ 

(MIS) 5002087 

 

 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το ∆ικαιούχο 

2. Τη µε αριθµ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015  (ΦΕΚ Β΄1822) Υπουργική Απόφαση Συστήµατος ∆ιαχείρισης 

3. Τη µε  αριθµ. ∆23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ Β΄854/30-3-2016) Κοινή Υπουργική Απόφαση 

«Καθορισµός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας»  
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4. Τη µε αριθµ. 4447/29.11.2016 Απόφαση Ένταξης της Πράξης µε τίτλο «Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου 

Προσοτσάνης» και MIS 5002087 στο Ε.Π. «Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 2014-2020» 

5. Τη µε αριθµ. 203/2016 σχετική Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου ∆ήµου Προσοτσάνης  

 

Αποφασίζουµε  

 

την υλοποίηση µε ίδια µέσα του υποέργου «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» της πράξης 

«ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» µε κωδικό ΟΠΣ 5002087 από τον ∆ήµο 

Προσοτσάνης και την Κοινωνική Υπηρεσία του (Φορέας/Υπηρεσία)  ως ακολούθως: 

 

Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ∆ΕΙΚΤΕΣ 

Το «Κέντρο Κοινότητας» είναι µία νέα δράση µε καινοτόµα χαρακτηριστικά που θα λειτουργεί ως δοµή 

συµπληρωµατική της Κοινωνικής Υπηρεσίας του ∆ήµου Προσοτσάνης.   Στόχος του Κέντρου Κοινότητας είναι η 

ανάπτυξη ενός τοπικού σηµείου αναφοράς για την α) υποδοχή – ενηµέρωση –και υποστήριξη των πολιτών για την 

εφαρµογή του Κοινωνικού Εισοδήµατος Αλληλεγγύης (ΚΕΑ), β) τη διασύνδεση των πολιτών µε τα κοινωνικά 

προγράµµατα και υπηρεσίες που υλοποιούνται στην εκάστοτε περιοχή παρέµβασης-παραποµπές και γ) την παροχή 

ποιοτικών υπηρεσιών – βελτίωση του βιοτικού επιπέδου.  Επιπρόσθετα, το «Κέντρο Κοινότητας» θα αποτελέσει 

αναπόσπαστο µέρος της δηµιουργίας και λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισµού συντονισµού, παρακολούθησης και 

αξιολόγησης των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής συνοχής.   

Περιγραφή του φυσικού αντικειµένου του Πακέτου Εργασίας (Υποέργου) 
[Περιγραφή του φυσικού αντικειµένου κάθε Πακέτου Εργασίας (ΠΕ) και των επί µέρους ενεργειών/ εργασιών (όπου 

απαιτείται), των στόχων και του επιδιωκόµενου αποτελέσµατος σε µετρήσιµες ποσότητες/εκροές, καθώς και των 

παραδοτέων] 

Αναλυτική περιγραφή του Πακέτου Εργασίας 

Πακέτο Εργασίας (ΠΕ) : Παροχή, υπηρεσιών ενηµέρωσης υποστήριξης και δικτύωσης   

Το Πακέτο Εργασιών (ΠΕ) έχει 3 υποενότητες (Υ.1, Υ.2 και Υ.3) µε τις αντίστοιχες επιµέρους ενέργειες/εργασίες: 

 Υποενότητα 1 (Υ.1):  Υποδοχή – Ενηµέρωση – Υποστήριξη των πολιτών: 

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα:  

• Υποδοχή των ωφελουµένων και καταγραφή του αιτήµατος, αξιολόγηση των αναγκών τους 

Πληροφόρηση ή/και παραποµπή των πολιτών στα προγράµµατα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που 

υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο όπως το Κοινωνικό Εισόδηµα Αλληλεγγύης, τα 

προγράµµατα του Ταµείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές δοµές και υπηρεσίες όπως το 

Βοήθεια στο σπίτι, τα Κέντρα Ηµερήσιας Φροντίδας Ηλικιωµένων, τα Κέντρα ∆ιηµέρευσης- Ηµερήσιας Φροντίδας 

για άτοµα µε αναπηρία, τα προγράµµατα της Γενικής Γραµµατείας ∆ια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς κ.α. 

• Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξη τους στα προαναφερόµενα προγράµµατα και µε ιδιαίτερη έµφαση στην 

παροχή υποστήριξης κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραµµα Κοινωνικό Εισόδηµα 

Αλληλεγγύης. Τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας φροντίζουν τόσο για την ορθή συµπλήρωση των αιτήσεων 

όσο και για την συλλογή των απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων και δικαιολογητικών. 

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Χρήση και αξιοποίηση του Ενιαίου Πληροφοριακού Συστήµατος (ΕΠΣ), για την πρόσβαση σε προγράµµατα και 

υπηρεσίες που είναι ενεργές κατά την περίοδο προσέλευσης του ωφελούµενου στο ΚΚ, για την βέλτιστη προσέγγιση 

και κάλυψη του αιτήµατός του. 

Παραδοτέα Υποενότητας 1:  

Μητρώο εξυπηρετούµενου πληθυσµού – ωφελουµένων, που θα περιλαµβάνει:  
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• Την σύµφωνη γνώµη τους για την χρήση των προσωπικών τους στοιχείων 

• καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του ωφελούµενου 

• καταγραφή του αιτήµατος και της ηµεροµηνίας που απευθύνθηκε στο ΚΚ 

• Καταγραφή της «διάγνωσης» των στελεχών του ΚΚ, για τις ανάγκες υποστήριξης του ωφελούµενου 

• καταγραφή της ∆οµής/Υπηρεσίας που προτάθηκε στον ωφελούµενο για την κάλυψη του αιτήµατός του 

• Καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον ωφελούµενο από στέλεχος του ΚΚ 

Η συλλογή των δεδοµένων για τις παρεχόµενες υπηρεσίες προς τα ωφελούµενα άτοµα καθώς και τις γενικότερες 

δραστηριότητες του Κέντρου Κοινότητας (ΚΚ) , από την έναρξη µέχρι και τη λήξη της χρηµατοδότησης θα 

πραγµατοποιείται από το ∆ικαιούχο.  Προς το σκοπό αυτό, ο ∆ικαιούχος είναι υποχρεωµένος να διαθέτει/αναπτύξει 

σύστηµα αποθήκευσης και παρακολούθησης του φυσικού αντικειµένου του έργου του ΚΚ και ειδικότερα των στοιχείων 

των ωφελουµένων, και να κάνει χρήση του σχετικού συστήµατος (Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστηµα - ΕΠΣ) που θα 

αναπτυχθεί κεντρικά για την εν λόγω πράξη.    

Υποενότητα 2 (Υ.2): Συνεργασία µε Υπηρεσίες και ∆οµές 

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα:  

•    Συνεργασία και παραποµπή αιτηµάτων σε άλλες δοµές και υπηρεσίες (της πολιτείας, της αυτοδιοίκησης α’ και β’ 

βαθµού και της κοινωνίας των πολιτών κλπ) που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας του 

«Κέντρου Κοινότητας», π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιηµένων Γυναικών και θυµάτων 

διακίνησης και εµπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, ∆οµές Ψυχικής Υγείας, ∆οµές για ΑµεΑ, 

Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθµοί, Προγράµµατα για Ηλικιωµένους, Προγράµµατα για Μετανάστες, για Ροµά 

και γενικά Προγράµµατα για Ευπαθείς Οµάδες του Πληθυσµού. 

•    Συνεργασία και παραποµπή αιτηµάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης  (π.χ. ΟΑΕ∆) για την ένταξη των 

ωφελούµενων σε προγράµµατα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιµορφωτικά σεµινάρια καθώς και σε 

θέσεις εργασίας β) σε φορείς αρµόδιους για την εφαρµογή προγραµµάτων της Γενικής Γραµµατείας ∆ιά Βίου 

Μάθησης και Νέας Γενιάς. 

•    Συνεργασία µε την τοπική αγορά εργασίας µε στόχο την ένταξη των ανέργων. Στόχος είναι η ανάπτυξη επαφών 

και τακτικής επικοινωνίας µε φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών και των εργαζοµένων (π.χ. Επιµελητήρια, 

ενώσεις και οµοσπονδίες εργαζοµένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή επιχειρηµατικών οµάδων, κλπ). Το Κ.Κ. 

συνεργάζεται, κυρίως µε τα Γραφεία Απασχόλησης των ∆ήµων (όταν αυτά υφίστανται) για την ανάπτυξη των 

σχετικών συνεργειών. 

Στόχος της εν λόγω ενέργειας είναι :  

•     η ενηµέρωση και η ευαισθητοποίηση του κόσµου των επιχειρήσεων για την αναγκαιότητα αντιµετώπισης της 

ανεργίας στην περιοχή / ∆ήµο και την ύπαρξη συγκεκριµένης δυναµικής όσον αφορά την προσφορά εργατικού 

δυναµικού και ειδικοτήτων 

•     η σύγκλιση του κόσµου των επιχειρήσεων µε αυτή των ανέργων µέσα από τη συµµετοχή σε κοινές 

δραστηριότητες (π.χ. ηµερίδες). 

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Συστηµατική επικοινωνία και συνεργασία µε υπηρεσίες και φορείς για ενηµέρωση, ανταλλαγή απόψεων σε ζητήµατα 

που αφορούν το έργο του Κέντρου Κοινότητας, αλλά και των Υπηρεσιών που είναι οι βασικοί πάροχοι υπηρεσιών προς 

τους ωφελούµενους του ΚΚ, για εξασφάλιση αµεσότητας στη συνεργασία, πνεύµατος αλληλέγγυας δράσης και 

εντοπισµού ευκαιριών για ανάπτυξη συνεργειών  

Παραδοτέα Υποενότητας 2:  

• Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούµενου µε τις 

δοµές/υπηρεσίες 

• Υλικό από Ενέργειες Ενηµέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων (Υλικό που αποδεικνύει την 

τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. δηµοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενηµερωτικό 

και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκποµπές ενηµερωτικού χαρακτήρα, διαφηµιστικά σποτ κλπ) 
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• Τήρηση αρχείου µε υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών των Κέντρων Κοινότητας 

µε τις Υπηρεσίες και τις ∆οµές που θα αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών –περιεκτικών 

σηµειωµάτων µε το περιεχόµενο των συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σηµείων της συνεργασίας, τις 

αποφάσεις και τις προγραµµατιζόµενες ενέργειες. 

Υποενότητα 3 (Υ.3): Παροχή Ποιοτικών Υπηρεσιών βελτίωσης του βιοτικού επιπέδου και διασφάλισης 

της κοινωνικής ένταξης των ωφελουµένων  

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα:  

Στόχος του συγκεκριµένου Πακέτου Εργασίας, αποτελεί η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και η διασφάλιση της 

κοινωνικής ένταξης των ωφελουµένων. Ενδεικτικώς αναφέρονται οι κάτωθι υπηρεσίες:  

• Παροχή συµβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες επαγγελµατικού 

προσανατολισµού κ.α. που λαµβάνουν χώρα εντός του Κέντρου Κοινότητας και δεν υποκαθιστούν δράσεις των 

ΚΠΑ ή του ΟΑΕ∆ 

• Παροχή συµβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες  

• Ανάπτυξη δράσεων δηµιουργικής απασχόλησης και µαθησιακής στήριξης παιδιών προσχολικής και σχολικής 

ηλικίας, σε συνέργεια µε τα προγράµµατα εκπαίδευσης που υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, 

µαθησιακή υποστήριξη, παροχή γευµάτων, υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος κ.α.) 

• Προγράµµατα για συνδροµή στη δηµιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ. επαγγελµατικός προσανατολισµός για 

εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισµικές δραστηριότητες, προγράµµατα νεανικής συµµετοχής και 

στήριξης, σε συνεργασία µε το Συνήγορο του Παιδιού και άλλες υπηρεσίες και δοµές. 

• ∆ιοργάνωση εκδηλώσεων µε επιµορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόµενο όπως: οργάνωση 

οµάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και την ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση 

εκπαιδευτικών σεµιναρίων προληπτικής ιατρικής και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση µε φορείς της 

τοπικής κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελµατικοί φορείς κλπ) για µεικτές πρωτοβουλίες 

δράσεων για την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέµηση της σχολικής διαρροής κ.α. 

• Συγκέντρωση και διανοµή βασικών αγαθών 

• Ανάπτυξη ∆ικτύου Εθελοντισµού που είτε θα συνδράµει το προσωπικό του Κέντρου Κοινότητας κατά 

περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του και µε βάση τις οδηγίες και κατευθύνσεις του, είτε θα συµβάλλει 

στις δράσεις των υπολοίπων δοµών αντιµετώπισης της φτώχειας, υπό τις οδηγίες και τον έλεγχο του τακτικού 

προσωπικού των δοµών αυτών 

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες: 

Κινητοποίηση και εµπλοκή στις δράσεις κάθε τοπικής οµάδας που µπορεί να συνεισφέρει στους παραπάνω στόχους, 

έπειτα από συνεργασία µε το Κέντρο Κοινότητας και τα στελέχη του και από προγραµµατισµό δράσεων, για 

αξιοποίηση διαθέσιµων πόρων και δυναµικού  

Παραδοτέα Υποενότητας 3:  

• Τήρηση αρχείου ενεργειών κοινωνικής ένταξης µε:  

o  τα χαρακτηριστικά ωφελουµένων,  

o  την διάγνωση των αναγκών του ωφελούµενου που εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ,  

o  το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούµενου (περιλαµβάνει τις δράσεις για την προώθησή τους στις αρµόδιες 

υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης του ωφελούµενου, συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, 

σύνταξη εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού µε τις δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις ενδεδειγµένες ανάγκες,  

κλπ,) Αρχείο µε τα αποτελέσµατα της δράσης του ΚΚ (π.χ. Ωφελούµενοι που βρήκαν εργασία, µαθητές που 

συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης ωφελουµένων που είναι σε πρόγραµµα συνεδριών 

ψυχοκοινωνικής στήριξης, αριθµός εµβολιασµών, τεστ ΠΑΠ κλπ)  

• Αρχείο µε εκδηλώσεις ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη οµάδων ωφελουµένων (Εκπαίδευση, 

Απασχόληση, Υγεία κλπ) και στοιχείων που αποδεικνύουν την τέλεσή τους (π.χ. δηµοσιεύσεις  σε τύπο, 

αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενηµερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκποµπές ενηµερωτικού 

χαρακτήρα, διαφηµιστικά σποτ, εκθέσεις καταγραφής περιεχοµένου εκδηλώσεων, περιγραφής των επιµέρους 
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ενοτήτων, αναφορά στα εµπλεκόµενα πρόσωπα, καταγραφή αποτελεσµάτων, συµπερασµάτων και τυχόν 

αναγκαίων µελλοντικών ενεργειών που θα αναδέχθηκαν κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης,  κλπ) 
Πίνακας Παραδοτέων Πακέτου Εργασίας, προγραµµατισµού υλοποίησης, ανάλυσης σε άµεσες και λοιπές 

δαπάνες 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΩΝ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

ΠΑΚΕΤΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΛΗΞΗΣ 

ΑΝΘΡ/ΜΗΝΕΣ1 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
∆ΗΜΟΣΙΑ 
∆ΑΠΑΝΗ 

ΠΕ 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΩΝ  

Υποενότητα 1(Υ.1): Υποδοχή –Ενηµέρωση- Υποστήριξη των 
πολιτών 

Παραδοτέα Υποενότητας 1: 

Μητρώο εξυπηρετούµενου πληθυσµού – ωφελουµένων, 
που θα περιλαµβάνει:  

• Την σύµφωνη γνώµη τους για την χρήση των 
προσωπικών τους στοιχείων 

• καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του 
ωφελούµενου 

• καταγραφή του αιτήµατος και της ηµεροµηνίας που 
απευθύνθηκε στο ΚΚ 

• Καταγραφή της «διάγνωσης» των στελεχών του 
ΚΚ, για τις ανάγκες υποστήριξης του ωφελούµενου 

• καταγραφή της ∆οµής/Υπηρεσίας που προτάθηκε 
στον ωφελούµενο για την κάλυψη του αιτήµατός του 

• Καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον 
ωφελούµενο από στέλεχος του ΚΚ 

Υποενότητα 2(Υ.2): Συνεργασία µε Υπηρεσίες και 
∆οµές 

Παραδοτέα Υποενότητας 2: 

• Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να 
γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούµενου µε τις 
δοµές/υπηρεσίες 

• Υλικό από Ενέργειες Ενηµέρωσης, 
Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων (Υλικό που 
αποδεικνύει την τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. 
δηµοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, 
έντυπο ενηµερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, 
εκποµπές ενηµερωτικού χαρακτήρα, διαφηµιστικά σποτ 
κλπ) 

• Τήρηση αρχείου µε υλικό από συναντήσεις, 
συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών των Κέντρων 
Κοινότητας µε τις Υπηρεσίες και τις ∆οµές που θα 
αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών –
περιεκτικών σηµειωµάτων µε το περιεχόµενο των 
συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σηµείων της 
συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραµµατιζόµενες 
ενέργειες. 

Υποενότητα 3 (Υ.3): Παροχή Υπηρεσιών βελτίωσης 
του βιοτικού επιπέδου και διασφάλισης της 
κοινωνικής ένταξης των ωφελουµένων 

Ηµεροµηνία 
Έναρξης 
Υποέργου 

01-12-2016 

Ηµεροµηνία 
Λήξης 
Υποέργου 

30-11-2021 

3 x 60 µήνες 
= 180 

240.000,0
0 

                                           
1 Συµπληρώνεται ο απαιτούµενος χρόνος απασχόλησης σε ανθρωποµήνες  
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Παραδοτέα Υποενότητας 3: 

• Τήρηση αρχείου ενεργειών κοινωνικής ένταξης µε:  

o  τα χαρακτηριστικά ωφελουµένων,  

o  την διάγνωση των αναγκών του ωφελούµενου που 
εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ,  

o  το πλάνο εξυπηρέτησης του ωφελούµενου 
(περιλαµβάνει τις δράσεις για την προώθησή τους στις 
αρµόδιες υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης 
του ωφελούµενου, συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, 
σύνταξη εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού µε τις 
δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις ενδεδειγµένες 
ανάγκες,  Ιατρική/Νοµική συνδροµή κλπ,) 
(∆ιαµορφώνεται ανάλογα µε τη στελέχωση του κάθε 
κέντρου, τις οµάδες ωφελουµένων, και τις υπηρεσίες 
που προτίθεται να αναπτύξει κάθε ∆ήµος 

o  Αρχείο µε τα αποτελέσµατα της δράσης του ΚΚ 
(π.χ. Ωφελούµενοι που βρήκαν εργασία, µαθητές που 
συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης 
ωφελουµένων που είναι σε πρόγραµµα συνεδριών 
ψυχοκοινωνικής στήριξης, αριθµός εµβολιασµών, τεστ 
ΠΑΠ κλπ)  

• Αρχείο µε εκδηλώσεις 
ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη 
οµάδων ωφελουµένων (Εκπαίδευση, Απασχόληση, Υγεία 
κλπ) και στοιχείων που αποδεικνύουν την τέλεσή τους (π.χ. 
δηµοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο 
ενηµερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκποµπές 
ενηµερωτικού χαρακτήρα, διαφηµιστικά σποτ, εκθέσεις 
καταγραφής περιεχοµένου εκδηλώσεων, περιγραφής των 
επιµέρους ενοτήτων, αναφορά στα εµπλεκόµενα πρόσωπα, 
καταγραφή αποτελεσµάτων, συµπερασµάτων και τυχόν 
αναγκαίων µελλοντικών ενεργειών που θα αναδέχθηκαν 
κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης,  κλπ) 

ΛΟΙΠΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ 

20%  επί των 
άµεσων 
επιλέξιµων 
δαπανών 

48.000,00 

Π/Υ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
288.000,00 

€ 

 

Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ του Πακέτου Εργασίας και των επί µέρους Υποενοτήτων - 

Ενεργειών  του Υποέργου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α (διάγραµµα Gantt) 

 

∆είκτες Εκροών – Αποτελέσµατος 

 

E.Π.:5 Α.Π. 4 ΤΑΜΕΙΟ:ΕΚΤ ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 9ii 

ΚΩ∆ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΜΟΝΑ∆Α 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ                              ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΣ 

    ΣΥΝΟΛΟ ΑΝ∆ΡΕΣ 

05502 Αριθµός 
υποστηριζόµενων 

 

Αριθµός 

Λιγότερο 

 ανεπτυγµένες  1 
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δοµών περιφέρειες 

Ε.Π:5 Α.Π.4 ΤΑΜΕΙΟ: ΕΚΤ ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 9ii 

ΚΩ∆. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΜΟΝΑ∆Α 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

    ΣΥΝΟΛΟ ΑΝ∆ΡΕΣ 

05503 Αριθµός 
επωφελουµένων 

των υποστηριζόµενων 
δοµών 

 

Αριθµός 

Λιγότερο 

 ανεπτυγµένες  1000 400 

περιφέρειες 

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -  ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟΣΤΗ 

Ο συνολικός Προϋπολογισµός του υποέργου ανέρχεται σε 288.000,00€ και θα χρηµατοδοτηθεί από το ΕΠ «Ανατολική 

Μακεδονία – Θράκη», συγχρηµατοδοτούµενο από το ΕΚΤ. Η διάρκεια του Οικονοµικού Αντικειµένου είναι από….  

έως……. (όπως προβλέπεται στην Απόφαση Ένταξης). 

Το συνολικό κόστος λειτουργίας της δοµής προσδιορίζεται από: 

� το σύνολο των επιλέξιµων άµεσων δαπανών προσωπικού (πλήρους ή µερικής απασχόλησης καθώς και 

εξωτερικών συνεργατών), για το οποίο ελέγχεται το οικονοµικό και φυσικό αντικείµενο σύµφωνα µε όσα 

προβλέπονται στο άρθρο 14 της ΥΑ µε α.π. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015. 

� ένα κατ΄αποκοπή ποσοστό 20% επί της άµεσης επιλέξιµης δαπάνης προσωπικού, για την κάλυψη όλων των 

υπολοίπων δαπανών που απαιτούνται για την υλοποίηση της πράξης (προµήθεια αγαθών, γραφική ύλη, 

αναλώσιµα, λοιπές λειτουργικές δαπάνες, κλπ…….). Για κάθε ποσό επιλέξιµων άµεσων δαπανών προσωπικού που 

δηλώνει ο δικαιούχος, αυτόµατα υπολογίζεται το αντίστοιχο ποσοστό 20%. Οι δαπάνες αυτές δεν είναι ελέγξιµες 

και δεν απαιτείται η προσκόµιση παραστατικών. Ελέγχεται µόνο το φυσικό αντικείµενο µε βάση τα παραδοτέα που 

αναφέρονται παραπάνω και ανάλογα µε τις ενέργειες που υλοποιούνται. Εν τούτοις, ο δικαιούχος υποχρεούται να 

τηρεί τη Κοινοτική και Εθνική Νοµοθεσία κατά την εκτέλεση της πράξης ειδικότερα, όσον αφορά τις συµβάσεις και 

αναθέσεις έργων και προµηθειών.  

Ο αναλυτικός προϋπολογισµός ανά ειδικότητα εργαζόµενου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β- ΠΙΝΑΚΕΣ Β.1-Β.3  

[Για την ανάλυση του Προϋπολογισµού και τη συµπλήρωση των Πινάκων λαµβάνεται υπόψη η µε αριθµ. 

81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015  (ΦΕΚ Β΄1822) Υπουργική Απόφαση (ΥΠΑΣΥ∆ 2014-2020)] 

 

Γ. ΣΧΗΜΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

 

 [ Στο τµήµα αυτό Περιγράφονται: 

• οι διαδικασίες που έχει θεσπίσει/εφαρµόζει ο ∆ικαιούχος για τη διοίκηση και διαχείριση του φυσικού και 

οικονοµικού αντικειµένου του Υποέργου   

• οι αρµόδιες Υπηρεσίες/όργανα για την παρακολούθηση και πιστοποίηση/παραλαβή του φυσικού αντικειµένου, 

την οικονοµική διαχείριση κλπ.   (µπορεί να χρησιµοποιηθεί ο ακόλουθος Πίνακας «ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ∆ΟΜΗ – 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ»)   

• το σχήµα ∆ιοίκησης του Έργου       

• ορισµός και σύντοµο βιογραφικό σηµείωµα του Υπευθύνου του Υποέργου ] 
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Σηµείωση: Πέραν όσων προβλέπονται στο Σ∆Ε και στους Κανονισµούς των Ταµείων για τη διαδροµή ελέγχου στα 

συγχρηµατοδοτούµενα έργα, η εποπτεία και ο έλεγχος των ΚΚ ως προς το φυσικό (παρεχόµενες υπηρεσίες), 

οικονοµικό και διοικητικό αντικείµενο, ασκείται από τις αρµόδιες ∆/νσεις του ∆ήµου, σύµφωνα µε το Άρθρο 6.1 της 

οικείας ΚΥΑ για τον «καθορισµό ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (και µε σχετικές 

προβλέψεις για την περίπτωση που ο ∆ήµος δεν διαθέτει τις αντίστοιχες προβλεπόµενες ∆/νσεις στο Αρ. 6.2). 

 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ∆ΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
για υλοποίηση µε Ίδια Μέσα 

ΦΑΣΕΙΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

Τµήµα/ Μονάδα Θεσµικό Πλαίσιο2 ΟΝ/ΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
ΟΡΙΣΜΟΥ 

 

Απόφαση υλοποίησης υποέργου  
∆ήµαρχος 3852/2010 Άγγελος Λύσσελης 

27/2014 απόφαση 
πολυµελούς 

πρωτοδικείου ∆ράµας 

 

Υλοποίηση και ολοκλήρωση του φυσικού 
αντικειµένου του υποέργου 

Αυτοτελές Γραφείο 
Κοινωνικής 
Προστασίας 

 ΟΕΥ (απόφαση 
13825/2-11-2011 
ΦΕΚ 2444Β/2-11-

2011 

Γιάντσιος ∆ηµήτριος 
ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

203/2016 Α∆Σ 
Προσοτσάνης 

Πρόσληψη νέου προσωπικού για το 
υποέργο 

Υπηρεσία Προσωπικού 

του ∆ήµου 

2190/1994 Θεολόγου Ελένη  ΠΕ 
∆ιοικητικού 

(Προϊσταµένη 
τµήµατος) 

914/26045/8-12-
2013 

Παρακολούθηση της Υλοποίησης και 
Ολοκλήρωσης του φυσικού αντικειµένου 
του υποέργου 

 

Αυτοτελές Γραφείο 
Κοινωνικής 
Προστασίας 

 ΟΕΥ (απόφαση 
13825/2-11-2011 
ΦΕΚ 2444Β/2-11-

2011 

Καραγιαννίδης 
Αναστάσιος 

 

Οικονοµική ∆ιαχείριση 

 
Οικονοµική υπηρεσία 

 ΟΕΥ (απόφαση 
13825/2-11-2011 
ΦΕΚ 2444Β/2-11-

2011 

Αποστολίδης 
Κωνσταντίνος 

914/26045/8-12-
2013 

Νοµική Υποστήριξη (προαιρετικά)     

Το απασχολούµενο στο έργο προσωπικό (τακτικό/υφιστάµενο και έκτακτο/νέο/εξωτερικοί συνεργάτες), οι 

ειδικότητες, τα καθήκοντα, το καθεστώς ανάθεσης/πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντίστοιχο κόστος 

που αποτυπώνονται στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΠΙΝΑΚΕΣ Β.2 και Β.3  είναι αυτό που έχει αποτυπωθεί και στο 

Έντυπο Υποβολής Πρότασης. 

∆εν περιλαµβάνονται στις άµεσες επιλέξιµες δαπάνες προσωπικού η µισθοδοσία (µέρος ή ολόκληρη) του τακτικού 

προσωπικού του δικαιούχου.» 

 

4. Εγκρίνει την πρόσληψη τριών (3) ατόμων  με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.3 του Άρθρου 21 του Ν.2190/1994 για την υλοποίηση 

της Πράξης « ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» με κωδικό Πράξης  /MIS (ΟΠΣ) 

5002087 η οποία εντάχθηκε  στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική 

Συνοχή-ΕΚΤ» του Ε.Π. «Ανατολική Μακεδονία Θράκη». 

 

                                           
2 Αναφέρεται, ανάλογα µε το είδος του Φορέα, το θεσµικό πλαίσιο από το οποίο προκύπτει η ισχύουσα οργανωτική 

δοµή/αρµοδιότητα  (π.χ Π∆ µε τον ισχύοντα «οργανισµό», Εσωτερικός κανονισµός λειτουργίας κλπ) 
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         Αναλυτικότερα οι ειδικότητες,  ο αριθμός των  θέσεων και η διάρκεια των συμβάσεων  

περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα:  

Α/Α                           ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                 ΘΕΣΕΙΣ       ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

1 ΠΕ ή ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ  1  Ενός (1) έτους από την 

υπογραφή της 

σύμβασης με 

δυνατότητα ανανέωσης 

μέχρι την λήξη του 

προγράμματος   

2 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ  1 

3 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  1 

  

4.1 Το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού   θα καλυφθεί  από το Ε.Π. «Ανατολική Μακεδονία και 

Θράκη « στα πλαίσια της Πράξης « ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ» με κωδικό Πράξης 

/MIS (ΟΠΣ) 500208   στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή-ΕΚΤ»του 

Ε.Π. « Ανατολική Μακεδονία –Θράκη» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 Στον προϋπολογισμό Εξόδων του Δήμου οικ. Έτους 2017 πρόκειται να εγγραφούν οι αναγκαίες 

πιστώσεις για την μισθοδοσία του παραπάνω προσωπικού στους εξής κωδικούς:   

1. Στον Κ.Α. 60/6041 με τίτλο  «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα, γενικά 

και τακτικά επιδόματα)» θα εγγράφει πίστωση  ποσού 46.000 €.  

 

2. Στον Κ.Α. 60/6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» θα εγγραφεί πίστωση   

ποσό 11.600€. 

 

Η εγγραφή των ανωτέρω πιστώσεων θα γίνει με σχετική τροποποίηση του προϋπολογισμού του 

Δήμου οικ. Έτους 2017 η οποία θα εγκριθεί σε επόμενη απόφαση του Δ.Σ.  

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 12.2017. 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου                   Ο Ειδικός γραμματέας                        Τα Μέλη : 

 

 

                                                                                  ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                                                          Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

         Άγγελος Λύσσελης 

ΑΔΑ: ΩΑΙΙΩΞΖ-Μ60
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