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ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ: 125/2016 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 6ης   /2016 ΤΑΚΤΙΚΗΣ  συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Προσοτσάνης 

Στην Προσοτσάνη, σήμερα την 27η  του μηνός ΜΑΙΟΥ  του  έτους 2016, 
ημέρα Παρασκευή   και ώρα 20.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Προσοτσάνης συνήλθε σε  
ΕΚΤΗ  (6η) Τακτική   δημόσια  συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου 
Προσοτσάνης, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 6968/23.05.2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του  
Δημοτικού Συμβούλιου κυρίου Ντεμίρη Αθανασίου, η οποία επιδόθηκε σε κάθε μέλος χωριστά,  στον κ. 
Δήμαρχο, στους Προέδρους των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων και στους Εκπροσώπους των Τοπικών 
Κοινοτήτων και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 
87) και των άρθρων 95, 96 & 97 του Δημοτικού & Κοινοτικού Κώδικα  (Ν.3463/2006). 
Παρόντος  του Δημάρχου κ. Άγγελου Λύσσελη,  διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο της Συνεδρίασης  πως 
υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών παραβρέθηκαν παρόντα Δέκα 
Τέσσερα   (14) μέλη και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ/ΤΟΠΙΚΩΝ  
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ: 

1.  ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ 1.  ΚΥΡΙΟΥ  ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗ 
2.  ΓΑΡΑΜΠΕΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 2.  ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΓΡΑΜΜΕΝΗ 
3.  ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 3.  ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΥΡΓΟΙ 
4.  ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Αντιδήμαρχος) 4.  ΓΕΦΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕΡΙΧΩΡΑ 
5.  ΚΑΠΑΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (Αντιδήμαρχος) 5.  ΜΠΙΑΖΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗ 
6.  ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 6.  ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ  ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΜΙΚΡΟΠΟΛΗ 
7.  ΜΑΡΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 7.  ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ 
8.  ΤΣΕΛΕΓΚΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 8.  ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΗΣ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΝΘΟΧΩΡΙ 
9.  ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ ΚΟΣΜΑΣ 9.  ΤΣΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΣ 
10.  ΒΟΣΚΟΥ - ΒΛΑΧΟΥ ΙΟΡΔΑΝΑ     
11.  ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (Αντιδήμαρχος)     
12.  ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ     
13.  ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ (Επικεφαλής μείζονος Μειοψηφίας)     
14.  ΦΑΤΡΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (Επικεφαλής ελάσσονος Μειοψηφίας)     
       
 ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  
    

1.  ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΣΑΡΑΝΤΗΣ  
2.  ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  
3.  ΔΙΚΤΑΠΑΝΙΔΟΥ  ΣΥΜΕΛΑ  

 
 

4.  ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  Αντιπρόεδρος ΔΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ  ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ-ΤΟΠΙΚΩΝ  ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

5.  ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1. ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΣ 
6.  ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Αντιδήμαρχος) 2. ΜΠΟΥΤΙΟΣ ΜΑΡΚΟΣ ΚΑΛΗ ΒΡΥΣΗ 
7.  ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 3. ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ  ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗ 
8.  ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΗΛΙΑΣ   4. ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  ΣΙΤΑΓΡΟΙ  
9.  ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ 5. ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ  ΜΑΡΚΟΣ  ΦΩΤΟΛΙΒΟΣ 
10. ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ Γραμματέας ΔΣ 6. ΣΤΑΠΑΣΙΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  ΠΑΝΟΡΑΜΑ 

11. ΜΕΣΟΝΥΧΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ  7. ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΑΣΗΜΕΝΙΑ ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΑ 

12. ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 8. ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΥΣΑ 

13. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 9. ΤΑΣΚΑΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑ 

Ειδικός Γραμματέας: Σαραφίδης Θεοφύλακτος 
  
 
 

           
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

************** 
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Αριθ. Απόφασης : 125/2016 

Θέμα:  Πρόσληψη 10 ατόμων με δίμηνη απασχόληση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (κάλυψη 
αναγκών Πυροπροστασίας) 
Ο κύριος Πρόεδρος αφού ανέγνωσε το 3ο θέμα επί της ημερήσιας διάταξης έκανε γνωστή στο σώμα την 
εισήγηση της υπηρεσίας η οποία αναφέρει τα εξής , 

Με τη διάταξη του άρθρου 206 του ν. 3584/07 Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων, ορίζεται ότι:  

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 
μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας 
σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου 
είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των 
προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 
αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή 
των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο 
υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό 
διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.». 
 
Επιπροσθέτως και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο (ιε) του Ν. 3812/2009, 

“Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες 
μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την 
παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 
φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και 
όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 
έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 
κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο 
πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 
με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.” 
 

 Επίσης σύμφωνα με το Υπουργείο Εσωτερικών Μετά το ν.3812/2009: 
 

- Οι δίμηνες συμβάσεις (και για όσους απασχολούνται στην πυρασφάλεια και στη ναυαγοσωστική 
κάλυψη, μετά το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015) εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του 
ν. 2190/94, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, καθώς και από την ΠΥΣ 6/2009. Ως εκ 
τούτου, εξακολουθούν να συνάπτονται με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του αρ.206, παρ.1 του 
ΚΚΔΚΥ. Συνεπώς δεν απαιτείται η αποστολή αιτήματος από τους ΟΤΑ, για την κατηγορία των δίμηνων 
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συμβάσεων (και ήδη τρίμηνων συμβάσεων για όσους απασχολούνται στην πυρασφάλεια και στη 
ναυαγοσωστική κάλυψη), αλλά και για τη διαδικασία πρόσληψης. 
 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις τονίζεται πως ο ΟΕΥ του Δήμου Προσοτσάνης προβλέπει έως 20 
θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων ανάλογα τις ανάγκες. 
 

Κατόπιν και του ανωτέρω σχετικού καθώς και έπειτα από την έκδοση της Υπουργικής απόφασης 
για την Κατανομή Πιστώσεων των Κεντρικών Αυτοτελών Πόρων για την κάλυψη δράσεων 
πυροπροστασίας 2016, ζητείται από το Δημοτικό Συμβούλιο  να αποφασίσετε για την πρόσληψη του 
παρακάτω προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρκειας δύο (2) μηνών. 
 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
Α/Α Χρονικό διάστημα  Κλάδος  Αριθμός Ατόμων  
1 Δίμηνη σύμβαση  ΥΕ Εργατών  9 
2 Δίμηνη σύμβαση ΔΕ Οδηγών 1 
 Σύνολο 10 

Για την κάλυψη της δαπάνης υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου του 
οικονομικού έτους 2016 και συγκεκριμένα στον ΚΑ 30/6041.02  «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού με 
δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας.» 

Ακολούθως ο κύριος Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά ,και το Δημοτικό 
Συμβούλιο αφού είδε τις ανάγκες για πυροπροστασία στον Δήμο κατά την θερινή περίοδο και έλαβε 
υπόψη την εισήγηση της υπηρεσίας αλλά και τις διατάξεις ,του  άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015, την 
ΠΥΣ 6/2009, του αρ.206, παρ.1 του ΚΚΔΚΥ. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α : 

Την Πρόσληψη συνολικά 10 ατόμων με συμβάσεις ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας για την 

κάλυψη αναγκών Πυροπροστασίας στον Δήμο Προσοτσάνης κατά την θερινή περίοδο.  

Τα  τυπικά προσόντα των υπό πρόσληψη ατόμων έχουν ως εξής: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
Α/Α Χρονικό διάστημα  Κλάδος  Αριθμός Ατόμων  
1 Δίμηνη σύμβαση  ΥΕ Εργατών  9 

2 Δίμηνη σύμβαση ΔΕ Οδηγών 1 
 Σύνολο 10 

Η εν λόγω δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου του οικονομικού έτους 2016 και 

συγκεκριμένα στον ΚΑ 30/6041.02  «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για την 

αντιμετώπιση αναγκών πυροπροστασίας. 

Η  απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 125/2016 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Ειδικός γραμματέας  Τα Μέλη : 
 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
 
 

Άγγελος Λύσσελης 
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