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 Απόσπασμα από το πρακτικό της 18ης /2013 ΤΑΚΤΙΚΗΣ  συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Προσοτσάνης  όγδοη

Στην Προσοτσάνη, σήμερα  25ητου μηνός Οκτωβρίου  2013 ημέρα Παρασκευή και ώρα 
13.30 μ.  μ. το  Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε  σε δέκατη  όγδοη (18η)  τακτική 
δημόσια  συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης, ύστερα 
από την με αριθμό πρωτ.22068/21.10.2013 έγγραφη πρόσκληση της  Προέδρου  του Δημοτικού 
Συμβουλίου  κ.  Μαναρίδου  Ευθυμίας ,  η  οποία  επιδόθηκε  σε  κάθε  μέλος  χωριστά,   στον  κ. 
Δήμαρχο, στους Προέδρους των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων και στους Εκπροσώπους των 
Τοπικών  Κοινοτήτων  και  δημοσιεύθηκε  νόμιμα,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  67  του 
Ν.3852/2010  (ΦΕΚ  Α'  87)  και  των  άρθρων  95,  96  &  97  του  Δημοτικού  &  Κοινοτικού  Κώδικα 
(Ν.3463/2006). 
Παρόντος και του Δημάρχου κ. Άγγελου Λύσσελη, διαπιστώθηκε από την κα. Πρόεδρο πως υπήρχε 
νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) μελών παραβρέθηκαν παρόντα 14 μέλη 
και ονομαστικά οι:

ΑΔΑ: ΒΛ1ΒΩΞΖ-ΔΑΘ



Αριθμός Απόφασης : 224/2013

Θέμα:  «Προγραμματισμός προσλήψεων εποχιακού προσωπικού με δίμηνη σύμβαση για την 

αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών έτους 2014.»

Η  κα.  Πρόεδρος  αφού  ανέγνωσε  το  19ο   θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης  έθεσε  υπόψη  του 

Συμβουλίου την εισήγηση της υπηρεσίας η οποία αναφέρει  τα εξής σχετικά με το θέμα : 

Ως γνωστό για την λειτουργία των ανταποδοτικών & λοιπόν υπηρεσιών σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του ν.2190/1994(‘όπως ισχύει) του Δήμου για το έτος 2014 θα πρέπει να προσληφθεί 
εποχιακό προσωπικό με συμβάσεις δίμηνης διάρκειας .

Απαραίτητες προϋποθέσεις μεταξύ άλλων για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού αποτελούν: η λήψη 
απόφασης  από  τo Δημοτικό   Συμβούλιο  καθώς  και  η  πρόβλεψη  των  σχετικών  πιστώσεων  στον 
προϋπολογισμό του Δήμου.

 Προτείνεται  λοιπόν η πρόσληψη των παρακάτω ατόμων με δίμηνες συμβάσεις{συνολικά πενήντα 
(50) ατόμων} και δύο (2) ατόμων για πυροπροστασία δασικών εκτάσεων :
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (Κ.Α. 35)
Η πρόσληψη είκοσι πέντε  (25) εποχιακών  υπαλλήλων εργατών   με σύμβαση δίμηνης διάρκειας.
  Συγκεκριμένα για την περιποίηση δασυλλίων και κήπων σε όλα τα Τοπικά  Δ/τα και πιο συγκεκριμένα: 

• Επτά     (7)   υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες  της άνοιξης,
• Δεκατρείς   (13) υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του καλοκαίριου  και
• Πέντε   (5)  υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του φθινόπωρου 
Η πρόσληψη των ανωτέρω εργατών γενικών καθηκόντων γίνεται με δίμηνη σύμβαση, σύμφωνα με τη 
διαδικασία και τους κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 
Η κρίσιμη περίοδος για την καθαριότητα και περιποίηση δασυλλίων είναι περίπου τους  μήνες της άνοιξης  
όπου και  έχουμε έξαρση στο φύτρωμα ζιζανίων και  επίσης την περίοδο αυτή απαιτείται  και  άρδευση.  
Επίσης τους μήνες του Φθινοπώρου όπου  απαιτείται   κλάδεμα των δασυλλίων και απομάκρυνση των  
άχρηστων κλαδιών κ.λ.π. Επομένως η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω χρονικά  
διαστήματα. Επίσης η πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 
Σύνολο Υπηρεσίας είκοσι πέντε (25)
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (Κ.Α. 20)
α) Η πρόσληψη εννέα  (9) εποχιακών  υπαλλήλων  με σύμβαση δίμηνης διάρκειας  για την υπηρεσία 
καθαριότητας σε όλα τις Τοπικές   Κοινότητες και στην έδρα του Δήμου και πιο συγκεκριμένα: 

• τέσσερις    (5)  υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες  της άνοιξης 
• τρείς (2) υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του καλοκαιριού,
• δύο (2) υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του φθινοπώρου .

Η πρόσληψη των ανωτέρω εργατών γενικών καθηκόντων γίνεται με  δίμηνη σύμβαση, σύμφωνα με τη 
διαδικασία και τους κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.
Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 

Η κρίσιμη περίοδος για την υπηρεσία καθαριότητας είναι οι μήνες της άνοιξης και του  καλοκαιριού  
διότι: αυξάνεται ο πληθυσμός των κατοίκων λόγω δημοτών που έρχονται για τις καλοκαιρινές τους  άδειες  
από το εξωτερικό,  τα σαββατοκύριακα από  τα αστικά κέντρα και επομένως αυξάνονται και οι ανάγκες.  
Επίσης  τους θερινούς μήνες παρουσιάζεται έλλειψη προσωπικού λόγω των καλοκαιρινών αδειών του έτσι  
και  αλλιώς μικρού αριθμού των τακτικών υπαλλήλων, και  απαιτείται  η αναπλήρωση τους  για να μην  
υπάρξουν προβλήματα. Κατά συνέπεια  η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω  
χρονικά  διαστήματα. Οι  υπάλληλοι  της  υπηρεσίας  προσλαμβάνονται  για  την  φθινοπωρινή  περίοδο  
προκειμένου  να  κλαδεύουν  ή  και  κόβουν  δέντρα  τα  οποία  καθίστανται  επικίνδυνα  για  την  δημόσια  
ασφάλεια όταν βρίσκονται κοντά σε κολώνες και σταθμούς ηλεκτροφωτισμού , σε συνεργασία με μόνιμους  
υπαλλήλους  ηλεκτρολόγους  του  Δήμου  Προσοτσάνης  .Επίσης  οι  υπάλληλοι  αυτοί  επιφορτίζονται  με  
εργασίες καθαριότητας γενικά στον Δήμο καθώς στην  φθινοπωρινή περίοδο περισσεύουν τα απορρίμματα  
λόγω των καιρικών συνθηκών που επικρατούν .
 Επίσης η πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 
β) Η πρόσληψη ενός  (1) εποχιακού υπαλλήλου ηλεκτρολόγου με σύμβαση δίμηνης διάρκειας  για την 
υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού σε όλες τις Τοπικές   Κοινότητες και στην έδρα του Δήμου για τους μήνες του 
καλοκαιριού . 

Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης . Απόσπασμα  από το Πρακτικό της 18ης Συνεδρίασης  την 25.10.2013 του Δημοτικού Συμβουλίου.
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Η πρόσληψη του ανωτέρω ηλεκτρολόγου  γίνεται με δίμηνη σύμβαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους 
κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 
Το  τακτικό  προσωπικό  με  ειδικότητα  ηλεκτρολόγου  είναι  λίγο  με  αποτέλεσμα  να  μην  μπορεί  να  
ανταπεξέλθει στις ανάγκες που προκύπτουν κάθε φορά.  
Κατά συνέπεια  η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω χρονικά διαστήματα.  
Επίσης η πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 

Σύνολο Υπηρεσίας 10

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ (Κ.Α. 30)

α)  Η  πρόσληψη  δεκαπέντε   (15)  εποχιακών   υπαλλήλων   με  σύμβαση  δίμηνης  διάρκειας   γενικών 
καθηκόντων  για τους μήνες της άνοιξης ,του καλοκαιριού και του φθινοπώρου, συγκεκριμένα :

• εννέα  (9)  εποχιακούς   υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων  για τους μήνες του καλοκαιριού
• πέντε   (5)  εποχιακούς   υπαλλήλους  εργάτες γενικών καθηκόντων για τους φθινοπωρινούς  μήνες,

 β) Η πρόσληψη ενός  (1) χειριστή μηχανημάτων συγκεκριμένα 
1. ενός (1) χειριστή μηχανημάτων για τους μήνες της άνοιξης,

Η  πρόσληψη  των  ανωτέρω  χειριστών  μηχανημάτων    γίνεται  με  δίμηνη σύμβαση,  σύμφωνα  με  τη 
διαδικασία και τους κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 
Υπάρχουν ανάγκες  τους μήνες της άνοιξης αλλά και του καλοκαιριού για τον καθαρισμό,  διάνοιξη και  
συντήρηση αγροτικών δρόμων που χρησιμοποιούνται κυρίως το καλοκαίρι και την άνοιξη. Επίσης υπάρχει  
ανάγκη  για συντήρηση των αγροτικών – <<κτηνοτροφικών>>  δρόμων και τον χειμώνα από φθορές που  
υπάρχουν λόγω βροχοπτώσεων και χιονοπτώσεων  προκειμένου να διευκολύνονται  οι κτηνοτρόφοι ώστε  
να έχουν πρόσβαση στα ποιμνιοστάσια τους. 

Οι υπάλληλοι της ως άνω υπηρεσίας προσλαμβάνονται κατά τους μήνες του φθινοπώρου καθώς με την  
πτώση φύλλων αλλά και διαφόρων απορριμμάτων τα φρεάτια  αποχέτευσης αλλά και αυτά της άρδευσης  
φράζονται συχνά  με αποτέλεσμα λόγω των συχνότερων βροχοπτώσεων αυτήν την περίοδο να υφίσταται  
κίνδυνος για πλημμύρες σε περίπτωση που δεν αποφραχτούν .

Να  σημειωθεί  ότι  λόγω  του  μεγέθους  του  νέου  διευρυμένου  Δήμου  Προσοτσάνης  αλλά  και  της  
γεωγραφικής ιδιομορφίας του (μεγάλες αποστάσεις  έως και είκοσι χιλιόμετρα  από το κέντρο του Δήμου  
έως τις Τοπικές Κοινότητες)οι μόνιμοι υπάλληλοι δεν επαρκούν και δεν προλαβαίνουν να αποκαταστήσουν  
τις  βλάβες στο αρδευτικό,  υδρευτικό  αλλά και  αποχετευτικό  δίκτυο. Οι  βλάβες αυτές δημιουργούνται  
συχνά  καθώς βαρέα μηχανήματα όπως τρακτέρ , αλωνιστικές μηχανές ,κ.α. διέρχονται από δρόμους στους  
οποίους  υπάρχει  αποχετευτικό  ,  υδρευτικό  ,  αρδευτικό  δίκτυο  καθώς  το  φθινόπωρο  είναι  εποχή  για  
αγροτικές εργασίες  όπως όργωμα , σπορά ,αλώνισμα .

 Επομένως η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω χρονικά διαστήματα. Επίσης η  
πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 

Σύνολο Υπηρεσίας  δέκα πέντε (15)

Αναφέρεται  ότι  οι  δαπάνες  για  την  μισθοδοσία  του  εν  λόγω  προσωπικού   θα  προβλεφθούν  στον 
προϋπολογισμό  του νέου οικονομικού έτους 2014. 

Επίσης προτείνετε η πρόσληψη δύο ατόμων για την κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας ,ένα για το δάσος 

στην Τ.Κ Περιχώρας και ένα για την Δασική έκταση στην Δημοτική Κοινότητα Προσοτσάνης

Ακολούθως η κα Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά,

Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης . Απόσπασμα  από το Πρακτικό της 18ης Συνεδρίασης  την 25.10.2013 του Δημοτικού Συμβουλίου.
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Το  Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε την κα Πρόεδρο  και  έχοντας υπόψη τις διατάξεις των 

άρθρων  205,  206,  207,  211,  &  216  του  Κώδικα  κατάστασης  δημοτικών  &  Κοινοτικών  υπαλλήλων 

(Ν.3584/2007)1,  την  αριθμ.33//οικ.29825/07-07-2003  εγκύκλιο  του  ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.2 και  την  αριθμ. 

5//οικ.5345/04-02-2005  όμοια  της,  το  αριθμ.  πρωτ.:οικ.8907/14-02-2007  ερμηνευτικό  έγγραφο  του 

ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., τις διατάξεις του άρθρου 86 του Δημοτικού & Κοινοτικού Κώδικα (Ν.3463/2006), την ανάγκη 

πρόσληψης εποχιακού προσωπικού για την ομαλή λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου και  μετά από 

διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή  απόψεων,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α :
 
1.- Την πρόσληψη εποχικού προσωπικού για την λειτουργία των ανταποδοτικών & λοιπών υπηρεσιών 

του Δήμου, με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου δύο (2) μηνών, ήτοι αναλυτικά:  

1.Α )ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (Κ.Α. 35)

Η πρόσληψη είκοσι πέντε  (25) εποχιακών  υπαλλήλων εργατών   με σύμβαση δίμηνης διάρκειας.

  Συγκεκριμένα για την περιποίηση δασυλλίων και κήπων σε όλα τα Τοπικά  Δ/τα και πιο συγκεκριμένα: 

• Επτά     (7)   υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες  της άνοιξης,

• Δεκατρείς   (13) υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του καλοκαίριου  και

• Πέντε   (5)  υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του φθινόπωρου 

Η πρόσληψη των ανωτέρω εργατών γενικών καθηκόντων γίνεται με δίμηνη σύμβαση, σύμφωνα με τη 

διαδικασία και τους κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 

Η κρίσιμη περίοδος για την καθαριότητα και περιποίηση δασυλλίων είναι περίπου τους  μήνες της άνοιξης  

όπου και  έχουμε έξαρση στο φύτρωμα ζιζανίων και  επίσης την περίοδο αυτή απαιτείται  και  άρδευση.  

Επίσης τους μήνες του Φθινοπώρου όπου  απαιτείται   κλάδεμα των δασυλλίων και απομάκρυνση των  

άχρηστων κλαδιών κ.λ.π. Επομένως η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω χρονικά  

διαστήματα. Επίσης η πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 

Σύνολο Υπηρεσίας είκοσι πέντε (25)

1.β)ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (Κ.Α. 20)

α) Η πρόσληψη εννέα  (9) εποχιακών  υπαλλήλων  με σύμβαση δίμηνης διάρκειας  για την υπηρεσία 

καθαριότητας σε όλα τις Τοπικές   Κοινότητες και στην έδρα του Δήμου και πιο συγκεκριμένα: 

• τέσσερις    (5)  υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες  της άνοιξης 

1 Ν.3584/2007 άρθρα 205, 206, 207, 211 &216 : Περί  προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
2 αριθμ. 33//οικ.29825/7-7-03 εγκ. ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.: Για την πρόσληψη προσωπικού για κάλυψη επειγουσών, εποχικών & πρόσκαιρων αναγκών, 
μέχρι ένα δίμηνο, απαιτείται:

1. Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, αιτιολογημένη, όπου αναφέρονται οι κλάδοι & οι ειδικότητες του προσωπικού & η διάρκεια της σύμβασης 
(μέχρι 2 μήνες).

2. Ακολουθεί απόφαση Δημάρχου (σύμφωνα με την απόφαση του Δ.Σ.).
3. Ο πίνακας  των προσληπτέων  καθώς & όλοι  οι  πίνακες  προσληπτέων κάθε έτους  αποστέλλονται  στο ΑΣΕΠ μέχρι  31 η Ιανουαρίου  του 

επόμενου έτους.
   Οι ως άνω οδηγίες επαναλαμβάνονται & στην αριθμ. 5// οικ.5345/04-02-2005 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α καθώς και  

στην αριθμ.οικ.8907/14-03-2007 όμοια της. 
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• τρείς (2) υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του καλοκαιριού,

• δύο (2) υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων για τους μήνες του φθινοπώρου .

Η πρόσληψη των ανωτέρω εργατών γενικών καθηκόντων γίνεται με  δίμηνη σύμβαση, σύμφωνα με τη 

διαδικασία και τους κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 

Η κρίσιμη περίοδος για την υπηρεσία καθαριότητας είναι οι μήνες της άνοιξης και του  καλοκαιριού  

διότι: αυξάνεται ο πληθυσμός των κατοίκων λόγω δημοτών που έρχονται για τις καλοκαιρινές τους  άδειες  

από το εξωτερικό,  τα σαββατοκύριακα από  τα αστικά κέντρα και επομένως αυξάνονται και οι ανάγκες.  

Επίσης  τους θερινούς μήνες παρουσιάζεται έλλειψη προσωπικού λόγω των καλοκαιρινών αδειών του έτσι  

και  αλλιώς μικρού αριθμού των τακτικών υπαλλήλων, και  απαιτείται  η αναπλήρωση τους  για να μην  

υπάρξουν προβλήματα. Κατά συνέπεια  η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω  

χρονικά  διαστήματα. Οι  υπάλληλοι  της  υπηρεσίας  προσλαμβάνονται  για  την  φθινοπωρινή  περίοδο  

προκειμένου  να  κλαδεύουν  ή  και  κόβουν  δέντρα  τα  οποία  καθίστανται  επικίνδυνα  για  την  δημόσια  

ασφάλεια όταν βρίσκονται κοντά σε κολώνες και σταθμούς ηλεκτροφωτισμού , σε συνεργασία με μόνιμους  

υπαλλήλους  ηλεκτρολόγους  του  Δήμου  Προσοτσάνης  .Επίσης  οι  υπάλληλοι  αυτοί  επιφορτίζονται  με  

εργασίες καθαριότητας γενικά στον Δήμο καθώς στην  φθινοπωρινή περίοδο περισσεύουν τα απορρίμματα  

λόγω των καιρικών συνθηκών που επικρατούν .

 Επίσης η πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 

β) Η πρόσληψη ενός  (1) εποχιακού υπαλλήλου ηλεκτρολόγου με σύμβαση δίμηνης διάρκειας  για την 

υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού σε όλες τις Τοπικές   Κοινότητες και στην έδρα του Δήμου για τους μήνες του 

καλοκαιριού . 

Η πρόσληψη του ανωτέρω ηλεκτρολόγου  γίνεται με δίμηνη σύμβαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους 

κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 

Το  τακτικό  προσωπικό  με  ειδικότητα  ηλεκτρολόγου  είναι  λίγο  με  αποτέλεσμα  να  μην  μπορεί  να  

ανταπεξέλθει στις ανάγκες που προκύπτουν κάθε φορά.  

Κατά συνέπεια  η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω χρονικά διαστήματα. Επίσης  

η πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 

Σύνολο Υπηρεσίας 10

1.γ)ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ (Κ.Α. 30)

α)  Η  πρόσληψη  δεκαπέντε   (15)  εποχιακών   υπαλλήλων   με  σύμβαση  δίμηνης  διάρκειας   γενικών 

καθηκόντων  για τους μήνες της άνοιξης ,του καλοκαιριού και του φθινοπώρου, συγκεκριμένα :

• εννέα  (9)  εποχιακούς   υπαλλήλους εργάτες γενικών καθηκόντων  για τους μήνες του καλοκαιριού

• πέντε   (5)  εποχιακούς   υπαλλήλους  εργάτες γενικών καθηκόντων για τους φθινοπωρινούς  μήνες,

•  Η πρόσληψη ενός  (1) χειριστή μηχανημάτων συγκεκριμένα   

ενός (1) χειριστή μηχανημάτων για τους μήνες της άνοιξης,

Η  πρόσληψη  των  ανωτέρω  χειριστών  μηχανημάτων    γίνεται  με  δίμηνη σύμβαση,  σύμφωνα  με  τη 

διαδικασία και τους κανόνες που ορίζουν το άρθρο 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.
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Η πρόσληψη προτείνεται να γίνει κατ’ αυτόν τον τρόπο διότι: 

Υπάρχουν ανάγκες  τους μήνες της άνοιξης αλλά και του καλοκαιριού για τον καθαρισμό,  διάνοιξη και  

συντήρηση αγροτικών δρόμων που χρησιμοποιούνται κυρίως το καλοκαίρι και την άνοιξη. Επίσης υπάρχει  

ανάγκη  για συντήρηση των αγροτικών – <<κτηνοτροφικών>>  δρόμων και τον χειμώνα από φθορές που  

υπάρχουν λόγω βροχοπτώσεων και χιονοπτώσεων  προκειμένου να διευκολύνονται  οι κτηνοτρόφοι ώστε  

να έχουν πρόσβαση στα ποιμνιοστάσια τους. 

Οι υπάλληλοι της ως άνω υπηρεσίας προσλαμβάνονται κατά τους μήνες του φθινοπώρου καθώς με την  

πτώση φύλλων αλλά και διαφόρων απορριμμάτων τα φρεάτια  αποχέτευσης αλλά και αυτά της άρδευσης  

φράζονται συχνά  με αποτέλεσμα λόγω των συχνότερων βροχοπτώσεων αυτήν την περίοδο να υφίσταται  

κίνδυνος για πλημμύρες σε περίπτωση που δεν αποφραχτούν .

Να  σημειωθεί  ότι  λόγω  του  μεγέθους  του  νέου  διευρυμένου  Δήμου  Προσοτσάνης  αλλά  και  της  

γεωγραφικής ιδιομορφίας του (μεγάλες αποστάσεις  έως και είκοσι χιλιόμετρα  από το κέντρο του Δήμου  

έως τις Τοπικές Κοινότητες)οι μόνιμοι υπάλληλοι δεν επαρκούν και δεν προλαβαίνουν να αποκαταστήσουν  

τις  βλάβες στο αρδευτικό,  υδρευτικό  αλλά και  αποχετευτικό  δίκτυο. Οι  βλάβες αυτές δημιουργούνται  

συχνά  καθώς βαρέα μηχανήματα όπως τρακτέρ , αλωνιστικές μηχανές ,κ.α. διέρχονται από δρόμους στους  

οποίους  υπάρχει  αποχετευτικό  ,  υδρευτικό  ,  αρδευτικό  δίκτυο  καθώς  το  φθινόπωρο  είναι  εποχή  για  

αγροτικές εργασίες  όπως όργωμα , σπορά ,αλώνισμα .

 Επομένως η εργασία είναι καθαρά εποχιακή και εστιάζεται στα παραπάνω χρονικά διαστήματα. Επίσης η  

πρόσληψη υπαλλήλων με τον ανωτέρω τρόπο συμφέρει οικονομικά το Δήμο. 

Σύνολο Υπηρεσίας  δέκα πέντε (15)
Αναφέρεται ότι οι δαπάνες για την μισθοδοσία του εν λόγω προσωπικού  θα προβλεφθούν 

στον προϋπολογισμό  του νέου οικονομικού έτους 2014 και θα βαρύνουν τους οικείους Κ.Α.

2.- Την πρόσληψη εποχικού Προσωπικού για την κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου 
Προσοτσάνης , με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου δύο (2) μηνών, ήτοι αναλυτικά:

2.α) 1 (ένα) άτομο για την κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας στην Δασική έκταση της Δ. Κοινότητας 
Προσοτσάνης 

2.β) 1 (ένα) άτομο για την κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας στην Δασική έκταση της Τ. Κοινότητας 
Περιχώρας 

Αναθέτει στον Δήμαρχο τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν στην συνέχεια .

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω :

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. Ο Ειδικός Γραμματέας Τα Μέλη :
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