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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 174/2023 
ΔΗΜΟΣ  ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ                                                                                                ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ  
                                                                                                                                          (ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΛΑΔΟΥ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ)    
                                                                            ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ     
Από το πρακτικό της 19ης Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Προσοτσάνης. 
Στη Προσοτσάνη και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 10η Αυγούστου του έτους 2023 ημέρα Πέμπτη 
και ώρα 20:00μ.μ. συνήλθε σε Τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Προσοτσάνης, ύστερα από την 
με αρ. πρωτ. 17073/04-08-2023 πρόσκληση του, η οποία γνωστοποιήθηκε σε όλα τα μέλη του 
Συμβουλίου, στο Δήμαρχο, στους Προέδρους των Κοινοτήτων και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του 
Δήμου και στο Δημοτικό Κατάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  67 και 69  του Ν.3852/2010 
(ΦΕΚ Α΄87), όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 74 του Ν.4555/2018 και με τις διατάξεις των άρθρων 
92, 95, 96 και 97 του Δ.Κ.Κ.(N.3463/2006). Τα πρακτικά της παρούσας Συνεδρίασης τήρησε η τακτική 
υπάλληλος κα Ζιαμπάρη Αικατερίνη, που ορίστηκε ειδικός γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου. Στην 
συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Αθανασιάδης Θεόδωρος και διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία 
δεδομένου ότι επί συνόλου 27 μελών βρέθηκαν παρόντα τα 20 κατωτέρω μέλη: 
         ΠΑΡΟΝΤΕΣ Δ.Σ   ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ  

1 ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΜΑΡΚΟΣ (Πρόεδρος ΔΣ)   1 ΣΑΡΝΑΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ (ΠΕΡΙΧΩΡΑΣ) 

2 ΚΟΤΙΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ     

3 ΣΜΟΛΟΚΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

4 ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ   

5 ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   

6 ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

7 ΚΙΛΑΤΖΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ   

8 ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗ ΕΛΕΝΗ   

9 ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

10 ΣΥΡΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1 ΣΙΔΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ (ΚΑΛΗΣ ΒΡΥΣΗΣ) 

11 ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 2 ΛΙΘΟΞΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

(ΜΕΓΑΛΟΚΑΜΠΟΣ) 
12 ΗΛΙΑΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 3 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ(ΓΡΑΜΜΕΝΗΣ) 

13 ΠΑΥΛΙΔΗΣ  ΠΕΤΡΟΣ 4 ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

(ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ) 14 ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 5 ΚΟΥΡΚΟΥΡΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ (ΜΙΚΡΟΠΟΛΗΣ) 

15 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 6 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ (ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ) 

16 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ (Αντιπρόεδρος  Δ.Σ.) 7 ΜΑΤΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ (ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ) 

17 ΝΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (Ανεξάρτητος) 8 ΑΦΕΝΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ)                  

18 ΤΣΑΟΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (Ανεξάρτητος) 9 ΤΣΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ (ΠΥΡΓΩΝ) 

19 ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ ΣΑΡΑΝΤΗΣ  (Ανεξάρτητος) 10 ΠΟΥΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΜΑΥΡΟΛΕΥΚΗΣ) 

20 ΤΣΑΟΥΣΙΔΟΥ ΑΕΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΤΙΝΑ  (Επικεφαλής 

Ελάσσονος Αντιπολίτευσης - Γραμματέας  Δ.Σ.) 
11 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΦΩΤΟΛΙΒΟΣ) 

 ΑΠΟΝΤΕΣ 12 ΜΥΣΤΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ (ΣΙΤΑΓΡΩΝ) 

1 ΑΚΡΙΤΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 13 ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ (ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗΣ) 

2 
ΛΥΣΣΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ (Επικεφαλής  Μείζονος 

Αντιπολίτευσης) 

 

14 ΤΟΣΟΥΝΟΓΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (ΜΙΚΡΟΚΑΜΠΟΥ) 

3 ΛΕΥΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 15 ΚΥΡΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ (ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ) 

4 ΝΤΕΜΙΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 16 ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (ΑΝΘΟΧΩΡΙΟΥ) 
5 ΤΕΡΝΕΚΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   17 ΚΑΝΕΤΟΥΝΗΣ ΦΩΤΙΟΣ (ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ) 

6 ΣΥΜΕΩΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ                   

 

  
7 ΣΑΡΙΔΗΣ ΑΛΚΗΣ (Ανεξάρτητος)   
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Αριθμός Απόφασης: 174/2023 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024. 

Ο Πρόεδρος ανέγνωσε το 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών του 

σώματος την αριθ. πρωτ. 17066/04-08-2023 εισήγηση του Δημάρχου η οποία έχει ως εξής: 

 «Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη:  

 Το έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024» ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813 01.08.2023. (ΑΔΑ 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ). 

 Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 (Α’133), όπως αντικαταστάθηκε  
με το άρθρο 20 του Ν.5027/2023 (Α’48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού 
του δημοσίου τομέα. 

 Τις διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 (Α’133), όπως αντικαταστάθηκε  
με το άρθρο 20 του Ν.5027/2023 (Α’48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού 
του δημοσίου τομέα. 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, (ΦΕΚ 2444/Β/2-11-2011), όπως αυτός έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ 3751/B/25.10.2017) και (ΦΕΚ 608/B/22.02.2018) και (ΦΕΚ 
1108/B/03.04.2019) και (ΦΕΚ 2291/Β/15.06.2020) και (ΦΕΚ 6076/Β/31.12.2020) και (ΦΕΚ 
3163/Β/19.07.2021) και (ΦΕΚ 5653/Β/03.12.2021)  

Επιπλέον πιο αναλυτικά: 
Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 
(Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια 
ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού 
όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου 
του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των 
φορέων του δημοσίου τομέα. Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται 
«1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 
οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών 
προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, 
όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε 
περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.» Με βάση τις 
ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον το πάσης φύσεως 
τακτικό προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 
του ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που 
δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
 Πιο συγκεκριμένα στην εγκύκλιο δίνονται ειδικές οδηγίες για τους Φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α 
και Β βαθμού για το τακτικό προσωπικό ως ακολούθως:  
Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων:  

α) οι θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» σε δήμους που δεν 

υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 22899/10.4.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-Κ7Π) 

εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών,  

β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. 

αυτών, ανεξαρτήτως αν είχαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα από τους φορείς.  
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γ) οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, οι 

οποίοι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής.  

Ειδικά για την κάλυψη θέσης προϊσταμένου νομικής υπηρεσίας (εφόσον υφίσταται στον οικείο ΟΕΥ), θα 

πρέπει να υποβληθεί διακριτό αίτημα.  

Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων στην εφαρμογή, απαιτείται να 

ελέγξετε την ορθότητα των καταχωρημένων στοιχείων των θέσεων στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα, ως προς 

την κατηγορία και τον κλάδο/ειδικότητα κάθε θέσης, δεδομένου ότι πρέπει να υπάρχει ταύτιση της 

λεκτικής τους ονομασίας, με την αναγραφόμενη στους οικείους ΟΕΥ ή Κανονισμούς Λειτουργίας. Όπως 

προαναφέρθηκε η εφαρμογή συνδέεται με το Ψηφιακό Οργανόγραμμα και ως εκ τούτου η λανθασμένη 

αναγραφή σε αυτό των στοιχείων των θέσεων συνεπάγεται, σε μεταγενέστερο στάδιο, απόρριψη 

εγκριθεισών, προς πλήρωση, θέσεων του φορέα.  

Τα καταχωρούμενα στην εφαρμογή στοιχεία (σχέση εργασίας, πλήθος αιτημάτων πρόσληψης, κατηγορία 

εκπαίδευσης, κλάδος/ειδικότητα) θα πρέπει να συμπίπτουν με τα προβλεπόμενα στους οικείους ΟΕΥ / 

Κανονισμούς, με τα οριζόμενα στις αποφάσεις των συλλογικών οργάνων, καθώς και με τα στοιχεία στα 

Ψηφιακά Οργανογράμματα.  

Επισημαίνεται ωστόσο ότι, για τους φορείς, που έχουν ήδη προβεί στην αναπροσαρμογή των ψηφιακών 
τους οργανογραμμάτων και των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων, κατόπιν δημοσίευσης της πράξης 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του ΠΔ. 
85/2022, δεν θα υπάρχει ταύτιση λεκτικής ονομασίας της αιτούμενης θέσης του Ψηφιακού 
Οργανογράμματος, ως προς τον κλάδο / ειδικότητα, με την αναγραφόμενη στον οικείο ΟΕΥ ή Κανονισμό 
Λειτουργίας, γεγονός το οποίο δεν επηρεάζει την προαναφερόμενη διαδικασία. 

Προτείνει  
Προς το Σώμα από τις υπάρχουσες κενές οργανικές θέσεις του οργανισμού εσωτερικών υπηρεσιών του 
Δήμου Προσοτσάνης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, την πρόσληψη των παρακάτω κλαδών/ειδικοτήτων 
που αφορούν τακτικό προσωπικό  με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου , όπως αποτυπώνονται ως κάτωθι:  
 

Κωδικός Θέσης Υπηρεσία Μόνιμοι/ΙΔΑ Κλάδος/Ειδικότητα Θέση Αριθμός 
θέσεων 

9292541956 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Οργανική 1 

4735671052 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Οργανική 1 

4712389126 Δήμος 
Προσοτσάνης  

Μόνιμοι ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Οργανική 1 

9612449241 Δήμος 
Προσοτσάνης  

Μόνιμοι ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

Οργανική 1 

6070132810 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

Οργανική 1 

1118910082 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ Οργανική 1 

8110116711 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Οργανική 1». 

 

Ο κ. Δήμαρχος εισηγήθηκε και ανέλυσε το θέμα. 
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Το Δημοτικό Συμβούλιο ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των 

μελών του, των οποίων οι απόψεις και τοποθετήσεις αναλυτικά είναι καταγεγραμμένες στα 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της συνεδρίασης και αφού έλαβε υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 

του Ν. 4555/2018 και τροποποιήθηκε με τα άρθρα 177 και 184 παρ. 1 του Ν. 4635/2019 

2. το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 72 του Ν. 4555/2018 

3. την εισήγηση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

4. την εισήγηση του Δημάρχου 

5. Το έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024» ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813 01.08.2023                       
(ΑΔΑ 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ). 

6. Την με αριθ. πρωτ. 17358/09-08-2023 Βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2024, καθώς και τον σχετικό πίνακα 

προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2024 που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 

παρούσας, συνολικού αριθμού επτά (7) ατόμων των οποίων οι δαπάνες λειτουργίας καλύπτονται εξ’ 

ολοκλήρου από τα Τακτικά έσοδα και τα αντίστοιχα ανταποδοτικά έσοδα και τέλη. 

 

Β. Πίνακας Προσλήψεων: 

 
Κωδικός Θέσης Υπηρεσία Μόνιμοι/ΙΔΑ Κλάδος Ειδικότητα Θέση Αριθμός 

θέσεων 

9292541956 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Οργανική 1 

4735671052 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Οργανική 1 

4712389126 Δήμος 
Προσοτσάνης  

Μόνιμοι ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Οργανική 1 

9612449241 Δήμος 
Προσοτσάνης  

Μόνιμοι ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Οργανική 1 

6070132810 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

Οργανική 1 

1118910082 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ Οργανική 1 

8110116711 Δήμος 
Προσοτσάνης 

Μόνιμοι ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Οργανική 1 
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Γ. Τα ποσά που θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2024 του σκέλους 
των εξόδων του Δήμου είναι: 

 

1. Στον Κ.Α. 10/6011.01 (Τακτικές αποδοχές Μονίμων Υπαλλήλων) με τους αντίστοιχους Κ.Α.  εισφορών το 

ποσό είναι 58.000,00€. 

2. Στον Κ.Α. 25/6011 Τακτικές αποδοχές (Υπηρεσίας Ύδρευσης - Αποχέτευσης) με τους αντίστοιχους Κ.Α.  

εισφορών το ποσό είναι 14.000,00€. 

3. Στον Κ.Α. 30/6011 Τακτικές αποδοχές (Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων) με τους αντίστοιχους Κ.Α.  εισφορών 

το ποσό είναι 28.000,00€. 

Συνολικό ετήσιο κόστος των 7 ατόμων είναι 122.000,00€. 

Δ. Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις θα προσδιοριστούν 
από το ΑΣΕΠ με τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 

Ε. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης προκειμένου να 
δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 
 
ΣΤ. Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων 
οργάνων.                                               
                                                                                                  Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 174/2023  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω : 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου Ο Ειδικός γραμματέας  Τα Μέλη : 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

 

 

Άγγελος Λύσσελης 
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